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Kodeks Etyki Pracownikow

§1

Kodeks etyki - zwany dalej: "Kodeksem", zawiera podstawowe wartosci, jakimi powinny
kierowa¢ si¢ pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkét Nr 2 im. Noblistdéw Polskich
w Choszcznie. Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania postanowien Kodeksu
W miejscu pracy oraz poza nim.

§2

Kodeks etyki obowigzuje wszystkich pracownikéw, a zapoznanie si¢ z nim pracownik
powinien potwierdzi¢ na pismie.

§3

1. Pracownik winien przestrzegac¢ postanowien Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz
innych przepisoéw prawa, w tym ustalonych procedur wewngtrznych.

2. Pracownik moze podejmowac decyzje tylko w oparciu o wyrazng podstawe prawna.

3. W podejmowanych decyzjach, pracownik dziala w granicach prawa, dochowujgc
nalezytej starannosci.

§4

1. Pracownik zobowigzany jest do sumiennego i starannego wykonywania powierzonych
mu zadan, z uwzglednieniem posiadanej wiedzy i doswiadczenia.

2. Pracownik wykonuje swoje obowigzki w sposob obiektywny, przyjmujac zasade
rownego traktowania osob znajdujacych sie w takiej samej sytuacji faktycznej. Odmienne
potraktowanie danej sprawy wymaga przedstawienia argumentow uzasadniajgcych
podjecie takiej decyzji.

3. Rozpatrzenie sprawy winno by¢ przeprowadzone wnikliwie, przy uwzglednieniu
wszelkich okolicznosci danego przypadku.

4, Sprawy powinny by¢ zalatwiane sprawnie, bez zbednej przewleklodci - zwlaszcza
w sprawach oczywistych, niewymagajacych zbierania materiatu dowodowego, informacji
czy o$wiadczen.

§5

1. Pracownicy zobowigzani sg wykonywaé swoje zadania bezstronnie, w sposéb niebudzgcy
podejrzen o interesownos¢.

2. Przy podejmowaniu decyzji pracownik nie moze poddawaé si¢ w szczegdlnosci
naciskom politycznym, ktére moga wzbudza¢ podejrzenie o stronniczos¢.

3. Przy podejmowaniu decyzji pracownik musi kierowaé si¢ zasadami praworzadnosci,
a nie interesem osobistym czy rodzinnym.

4. Pracownik nie moze wykorzystywaé zajmowanego stanowiska dla wlasnych korzysci.

5. Pracownik podlega wylgczeniu w kazdym stadium postepowania danej sprawy,
w sytuacji gdy od jej rozstrzygniecia zalezataby jego sytuacja osobista, cztonkow jego
rodziny lub innych oséb bliskich.



§6

Pracownik udziela informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnia
dokumenty znajdujgce sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony.
Odmowa udzielenia informacji powinna znajdowa¢ oparcie w obowigzujacych przepisach.

§7

Pracownik jest zobowigzany do zachowania tajemnicy ustawowo chronionej, na zasadach
okreslonych we witasciwych przepisach.

§8

1. Pracownicy zobowigzani sg do okazywania kultury osobistej, uprzejmosci i zyczliwosci
wobec wspotpracownikow, uczniow i petentow.

2. Pracownika obowigzuje schludny stroj.

3. Pracownik zachowuje si¢ godnie zarowno w miejscu pracy, jak i poza nim, dba o dobry
wizerunek szkoty.

4. Pracownik wspotdziata z pozostatymi pracownikami szkoly w atmosferze wzajemnego
szacunku, stuzgc doswiadczeniem 1 wiedzg.

§9

Pracownik podejmuje dziatania majgce na celu stale podnoszenie umiejgtnosci
i kwalifikacji zawodowych, poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia.

§10

Pracownik jest zobowigzany przestrzega¢ postanowien Kodeksu i ponosi odpowiedzialnos¢
za naruszenie jego zasad.
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