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PODSTAWY PRAWNE FUNKCJONOWANIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2023 poz. 900)
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2023 poz. 1465)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu. Dz.U. 2019 poz. 391

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej) z dnia 20 lutego 2019r. w sprawie doradztwa
zawodowego Poz.325

Statut Technikum Nr 2 w Zespole Szkot Nr 2 im Noblistow Polskich
w Choszcznie

Statut Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2 w Zespole Szkot Nr 2 im Noblistow Polskich
w Choszcznie




WSTEP

Dynamika zmian nast¢pujacych na rynku pracy i w zyciu spotecznym wymuszaja
potrzebe wsparcia uczniow w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i §wiadomego
planowania wlasnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie i $wiata przez cate zycie.
Zaspokojenie potrzeb w tych obszarach funkcjonowania spolecznego powierzono szeroko
rozumianemu  systemowi doradztwa zawodowego, a na poziomie edukacji —
wewnatrzszkolnemu systemowi doradztwa zawodowego (WSDZ)

Dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego umozliwiaja:
e uzyskanie przez uczniow dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;
e wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu
przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;
e wzbogacenie oferty szkoty i jej promocj¢ w obszarze dzialan z zakresu doradztwa
zawodowego;
e przejrzysto$¢ 1 ciggltos¢ oddziatywan poprzez wskazanie oséb dzialajagcych na rzecz
WSDZ 1 okres$lanie zakresu ich odpowiedzialnosci;
e zaplanowanie dziatan cyklu ksztalcenia.

Sprawnie funkcjonujacy system doradztwa zawodowego dzigki zaangazowaniu
wszystkich 0s6b realizujacych zadania z zakresu doradztwa zawodowego daje efekt synergii.
Przygotowany dokument WSDZ zapewnia cigglo$¢ dziatan doradczych, stuzy wskazaniu
korelacji migdzy tymi dziataniami i procesami dydaktyczno-wychowawczymi w szkole.




1. SLOWNIK POJEC PODSTAWOWYCH

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) — celowe, uporzadkowane
1 wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym, podejmowane przez
dang szkote lub placowke.

Doradztwo zawodowe — uporzadkowane i1 zaplanowane dziatania, majgce na celu wspieranie
uczniow w procesie $wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych,
a takze zawodowych.

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym — 0go6t zaplanowanych i systematycznych
dzialan podejmowanych przez szkote lub placowke, ktéorych celem jest przygotowanie
1 wspieranie ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych. Dziatania
te obejmuja m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu, dziatania skierowane do rodzicéw i nauczycieli, wspodiprace
z otoczeniem spoteczno — gospodarczym.

Zajecia z doradztwa zawodowego — konsultacje indywidualne 1 zajecia grupowe
organizowane dla ucznidow klas technikum oraz branzowej szkoty zawodowej I stopnia.

Orientacja zawodowa — ogot dzialan o charakterze dydaktyczno — wychowawczym,
ukierunkowanych na ksztaltowanie u uczniow pozytywnych i1 proaktywnych postaw wobec
pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych zasobéw oraz nabywanie wiedzy
na temat zawodow i rynku pracy.




2. STRUKTURA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO.

Cel realizacji doradztwa zawodowego.

Celem doradztwa zawodowego  jest  przygotowanie uczniow
do $wiadomego i1 samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych, uwzgledniajacych znajomos$¢ wiasnych zasobow, a takze
informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Adresaci dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg kierowane do trzech grup
adresatow:

® uczniow

e rodzicow

e nauczycieli

Zakres dzialan skierowanych do uczniow:

e udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

e prowadzenie zajecl grupowych, zwigzanych tematycznie
z obszarami wilasnych zasobdéw, $wiata zawoddéw 1 rynku pracy, rynku
edukacyjnego 1 edukacji ustawicznej, planowania wlasnego rozwoju
1 podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych,;

e pomoc w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych;

e realizacja elementow doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych
z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;

e diagnozowanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

e organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

e organizowanie szkolen i1 kursow zawodowych (np. w ramach projektow

unijnych);
e organizowanie konkursow;
e udzielanie pomocy merytorycznej uczniom, przygotowujacym

si¢ do konkurséw 1 olimpiad;
e stosowanie metod aktywizujacych;
informowanie o roznych mozliwosciach edukacyjnych w  kraju
1 za granicg;
omawianie roznych mozliwosci zdobycia kwalifikacji;
informacja na temat losu absolwentéws;
ksztaltowanie pozytywnego stosunku do pracy;
pomaganie uczniom w przygotowaniu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD);
promowanie idei wolontariatu,
angazowanie w dziatania na rzecz promocji szkoty;
organizowanie stazy i praktyk zawodowych;
tworzenie kot zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami uczniow;
organizowanie wizyt w przedsigbiorstwach, oferujacych prace zgodnie
z kierunkiem nauki;
e umozliwienie udzialu w spotkaniach informacyjnych i targach dotyczacych
planowania $ciezki edukacyjne;j;




motywowanie do zdobywania nowych umiejetnosci poprzez udzial
w dodatkowych zajeciach zawodowych;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
organizowanie konkurséw zawodowych;

organizowanie  spotkan informacyjnych z przedstawicielami szkot
dla dorostych.

Zakres dzialan kierowanych do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

umozliwienie  zainteresowanym  osobom  udzialu w  szkoleniach
1 kursach z zakresu doradztwa zawodowego;

prowadzenie lekcji kolezenskich;

prezentowanie dzialan WSDZ na posiedzeniach rady pedagogicznej;
organizowanie spotkan z informacyjnych z przedstawicielami instytucji i firm
lokalnego rynku pracy;

inspirowanie nauczycieli do udziatu w stazach zawodowych;

udostepnianie zasobow z obszarow doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan z doradztwa zawodowego.

Zakres dzialan skierowanych do rodzicow:

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym
w szkole;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
organizowanie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych
uczniow;

informowanie o targach pracy;

informowanie o targach edukacyjnych;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.




3. REALIZATORZY DZIALAN DORADZTWA ZAWODOWEGO

W realizacj¢ dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani s3
wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele
przedmiotowi, nauczyciel bibliotekarz, pedagog szkolny, doradca zawodowy, pielggniarka
szkolna oraz pozostali pracownicy szkoty.

Dyrektor:

odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
nadzoruje dziatania doradcy zawodowego w zakresie realizacji WSDZ;
wspiera kontakty pomig¢dzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego
w szkole a instytucjami zewn¢trznymi;

zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

organizuje w szkole wspomaganie dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym poprzez planowanie i przeprowadzanie dzialan majacych na celu
poprawe jakosci pracy szkoty w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

prowadzi grupowe 1 indywidualne zajecia przygotowujace uczniow
do $wiadomego planowania kariery zawodowej;

wskazuje uczniom i nauczycielom dodatkowe zrédla informacji, dotyczace
obszaréw edukacyjno-zawodowym;

gromadzi, aktualizuje i udost¢pnia informacje edukacyjno-zawodowe wlasciwe
dla danego poziomu ksztatcenia;

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidow na informacje
edukacyjno-zawodowe oraz udziela pomocy w planowaniu kariery zawodowej
przeprowadza diagnoze preferencji, zainteresowan i predyspozycji edukacyjno-
zawodowych uczniow;

wspolpracuje z urzgdami pracy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami, $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc
uczniom i rodzicom,;

wspolpracuje z uczelniami wyzszymi i szkotami policealnymi;

rozwija umiejetnosci uczniow w zakresie planowania $ciezki edukacyjnej,
rozwoju zawodowego oraz funkcjonowania na rynku pracy;

popularyzuje 1 udostgpnia zgromadzone zasoby informacji edukacyjno-
zawodowe] w postaci specjalistycznych multimedialnych programéw
komputerowych, ulotek i broszur, czasopism, ksiazek i informatorow;
popularyzuje informacje zamieszczone w Internecie z zakresu prawa pracy,
poradnictwa zawodowego, podnoszenia kwalifikacji, edukacji permanentnej
(szkoty, kursy, warsztaty, etc.), trendow na rynku pracy;

realizuje zadania poradnictwa indywidualnego 1 grupowego;

bada losy absolwentow;

wspolpracuje z pracodawcami réznych jednostek egzaminacyjnych w tym
z zakltadami zrzeszonymi w Cechu Rzemiost Réznych, w ktérych uczniowie
realizujg praktyczng nauke zawodu;

organizuje praktyki zawodowe 1 przygotowuje umowy miedzy szkota
a wybranymi zaktadami pracy oraz kontroluje ich realizacje;




utrzymuje kontakty z zakladowymi opiekunami praktyk zawodowych
1 wyposaza ich w programy nauczania;

opracowuje procedury zaliczania praktyk zawodowych;

prowadzi ewidencj¢ miejsc odbywania nauki zawodu ucznidéw branzowej
szkoty zawodowej I stopnia oraz praktyk zawodowych ucznidow technikum,;
podejmuje dzialania w celu rozwigzywania konfliktow w miejscu nauki
zawodu;

informuje ucznidow klas wielozawodowych o zasadach i1 procedurach
przeprowadzania egzaminu czeladniczego;

sporzadza sprawozdania z przeprowadzonych kontroli praktycznej nauki
zawodu;

przygotowuje wystgpienia na posiedzenia rady pedagogicznej;

peini obowigzki cztonka rady pedagogicznej;

wykonuje dodatkowe zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

Wychowawcy:

wspomagaja okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw;

wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

wskazuja uczniom specjalistow, ktoérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej;

wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotéow ogoélnych i zawodowych:

wspomagaja okre§lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan oraz
uzdolnien uczniow;

eksponujg w trakcie biezagcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tre§ciami programowymi doradztwa zawodowego;

wspoOtpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaj¢¢ doradztwa
zawodowego dla uczniow;

przygotowuja uczniéw do udzialu w konkursach zawodowych;

prowadzg kota zainteresowan 1 zajecia dodatkowe;

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.




Specjalista — pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
wlacza tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow;

wspolpracuje z wychowawcami klas w ramach realizacji dzialan z zakresu
doradztwa zawodowego;

wlacza si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjno-
zawodowych (informacje dotyczace ucznia, wynikajace z pracy specjalisty);
wspodlpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel — bibliotekarz:

wspoOtpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami
1 specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

opracowuje 1 aktualizuje, udostepnia zasoby dotyczace doradztwa
zawodowego;

wlacza si¢ w organizowane przez szkole 1 instytucje zewnegtrzne wydarzenia
z zakresu doradztwa zawodowego.

Piel¢egniarka Srodowiska nauczania i wychowania:

wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami 1 specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontek$cie zawodow,
wybieranych przez uczniow;

organizuje dla ucznibw spotkania dotyczace dbania o zdrowie
1 bezpieczenstwo oraz ksztattowania wilasciwych nawykow adekwatnych
do zawodow wybranych przez uczniow.
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4. ZALOZENIA TRESCI PROGRAMOWYCH Z ZAKRESU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Szkola Branzowa I Stopnia

Poznawanie wlasnych zasobow:

sporzadzanie bilansu wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy;
okreslanie obszarow do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

okreslanie wptywu stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
diagnoza wlasnych mozliwosci 1 ograniczen w zakresie wykonywania zadan
zawodowych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j

analiza wlasnych zasobow w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowe;;
okreslanie wlasnego systemu wartosci, zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.

Swiat zawodow i rynek pracy:

analiza informacji o lokalnym, regionalnym, krajowym 1 europejskim rynku pracy
oraz funkcjonujagcych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-
zawodowych;

identyfikacja zawodéw 1 stanowisk pracy, dla ktéorych baze stanowig jego
kwalifikacje z uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;
planowanie form zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg w obszarze,
w ktorym si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow
o0 prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

konfrontowanie =~ wlasnych  zasobow  ze  zidentyfikowanymi  potrzebami
1 oczekiwaniami pracodawcdéw oraz wymaganiami rynku pracy;

okreslanie znaczenia 1 wskazywanie mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub
zdobycia zatrudnienia z wykorzystaniem dostgpnych form aktywizacji zawodowej;
sporzadzanie 1 aktualizacja dokumentow aplikacyjnych zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

przygotowanie do zaprezentowania siebie podczas rozmowy kwalifikacyjnej;
znajomos$¢ procedury zaktadania wiasnej dziatalnosci gospodarczej;

charakterystyka instytucji wspomagajacych planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucji rynku pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale Zycie:

umiejetnos¢ korzystania ze zrodetl informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia
1 doskonalenia zawodowego;

analiza mozliwo$ci uzupetiania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

okreslanie korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym
1 zawodowym;

analiza mozliwosci kontynuowania nauki.
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Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych:

okreslanie celow 1 zadan w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno zawodowej;
sporzadzanie indywidualnego planu dziatania — planowania réznych wariantow
$ciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobow i wartosci
oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy z uwzglednieniem skutkow
wlasnych decyzji;

dokonywanie wyboru dalszej $Sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i1 okreslonymi celami zawodowymi.

Technikum

Poznanie wlasnych zasobow:

sporzadzanie bilansu wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy;
ustalanie obszaréw do rozwoju edukacyjno-zawodowego 1 osobistego;

okreslanie wptywu stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
rozpoznawanie mozliwosci 1 ograniczen w zakresie wykonywania zadan zawodowych
1 uwzglednianie ich w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

analiza wtasnych zasobow w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowe;;
okreslenie wlasnego systemu warto$ci, w tym warto$ci zwigzanych z pracg i1 etyka
zawodow3.

Swiat zawodow i rynek pracy:

analiza informacji o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz funkcjonujagcych na nim zasadach w kontekécie wyboréw edukacyjno-
zawodowych;

okreslenie zawodow i stanowisk pracy, dla ktorych baze¢ stanowia kwalifikacje ucznia
z uwzglednieniem zawodow przysziosci i zapotrzebowania rynku pracy;

formy zatrudnienia 1 mozliwo$ci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w obszarach,
ksztalcenia;

wykorzystanie wlasnych zasobéw w konfrontacji potrzeb 1 oczekiwan pracodawcow
oraz wymagan rynku pracy;

okreslanie znaczenia i wskazywanie mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub
zdobycia zatrudnienia z wykorzystaniem dostgpnych form aktywizacji zawodowej;
zasady redagowania i aktualizacji dokumentoéw aplikacyjnych zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

przygotowanie do zaprezentowania siebie 1 swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

znajomo$¢ instytucji wspomagajacych planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucji rynku pracy.
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Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale Zycie:

umiejetnos¢ korzystania ze zrodetl informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego;

analiza mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego 1 europejskiego systemu kwalifikacji;

okreslanie korzysci wynikajacych z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym,;

mozliwosci kontynuowania nauki.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych:

ustalanie celow, zadan 1 dzialan w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

sporzadzanie indywidualnego planu dziatania — rézne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasoboéw i1 wartosci oraz informacji
na temat rynku edukacji i rynku pracy, z konsekwencjami skutkéw wiasnych decyzji;
umiejetnos¢ wyboru dalszej $Sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i1 okreslonymi celami zawodowymi.
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5. MONITOROWANIE Il EWALUACJA WEWNETRZNA WSDZ

Z uwagi na ograniczony czas pracy szkolnego doradcy zawodowego i ilo$¢ uczniow,
dla uzyskania zamierzonych efektow 1 wlasciwego przebiegu procesu funkcjonowania
w obszarach doradztwa zawodowego, konieczna jest wspotpraca doradcy z pozostalymi
nauczycielami, ktoérzy w ramach realizacji podstawy programowej dla poszczegdlnych
przedmiotow beda wspomaga¢ dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

Wspotpraca obejmowac bedzie wykorzystanie opinii oraz materiatow, bedacych
w dyspozycji specjalistow, pielegniarki szkolnej a takze informacji uzyskanych
od ucznidw i pracownikoéw szkoty.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego podlega ewaluacji:

e po zrealizowaniu tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego
na podstawie ankiety opracowanej przez doradc¢ zawodowego (wywiad
przeprowadzony z uczniami klas konczacych nauke w szkole przez
wychowawce klasy w ramach godziny wychowawczej);

e uzyskane w ten sposob informacje stanowig podstawe do realizacji zatozen
programowych doradztwa zawodowego w nastepnym roku szkolnym;

e wnioski 1 propozycje beda przedstawione na posiedzeniu rady
pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego;

e wychowawcy klas konczacych nauke, przekazuja doradcy zawodowemu
informacj¢ na temat planowanej S$ciezki edukacyjno-zawodowe]
wychowankoéw; na tej podstawie doradca zawodowy dokonuje analizy losu
absolwentow, ktorej wyniki przedstawia na posiedzeniu rady
pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego;

e podczas rady pedagogicznej, konczacej rok szkolny, doradca zawodowy
przedstawia sprawozdanie z dziatalno$ci w danym roku szkolnym;

e na podstawie dokumentéw aplikacyjnych przyjetych uczniow, doradca
zawodowy sporzadza diagnoze klas pierwszych na wszystkich poziomach
nauki, ktérg przedstawia radzie pedagogicznej w nowym roku szkolnym;
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6. ZALACZNIKI

Zalacznik 1.
Zalacznik 2.
Zalgcznik 3.

Zalacznik 4.
Zalgcznik 5.

Zalgcznik 6.

Arkusz planowanej $ciezki edukacyjno — zawodowej dla Szkoty Branzowej Stopnia
Arkusz planowanej $ciezki edukacyjno — zawodowej dla klas Technikum

Treéci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla Branzowej Szkoty
I Stopnia

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla Technikum

Treéci programowe z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w ramach
godzin wychowawczych

Ankieta ewaluacyjna
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Zespol Szkol Nr 2 im. Noblistéw Polskich w Choszcznie
ul. Polna 5, 73-200 Choszczno

ZALACZNIK 1
ARKUSZ PLANOWANE] SCIEZKI EDUKACYINO — ZAWODOWEJ UCZNIOW
BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA

Klasa:
Rok szkolny 2024/2025
Wychowawca:

L.P. Nazwisko i imi¢ Nauka Stuzby Praca Praca
mundurowe w kraju Za granica

Inne

1

Ogolem




Zespot Szkot Nr 2 im. Noblistow Polskich w Choszcznie

ul. Polna 5, 73-200 Choszczno

Klasa:

Rok szkolny: 2024/2025

Wychowawca:

ZALACZNIK 2
ARKUSZ PLANOWANEJ $CIEZKI EDUKACYJNO - ZAWODOWEJ UCZNIOW TECHNIKUM

L.P.

Nazwisko i imi¢

Studia

Inna szkola

Stuzby
mundurowe

Praca
w kraju

Praca za
granica

Inne

O (R [Q[N[ N[ W[ |—

Ogolem




Zespot Szkot Nr 2 im. Noblistow Polskich w Choszcznie
ul. Polna 5, 73-200 Choszczno

ZALACZNIK 3
TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
REALIZOWANE W RAMACH WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA

KLASA LICZBA TEMATYKA ZAJEC
GODZIN
1. Zajecia wprowadzajace — autoprezentacja.
Pierwsza 4 2. Wybrane zagadnienia etyki zawodowe;j.
A,B,C 3. Wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych (profilaktyka zdrowotna).
4. Sytuacje nadzwyczajne w S$rodowisku pracy ( wypadek, zachowania agresywne, stres).
1. Instytucje wspomagajace planowanie i realizacj¢ Sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.
2. Cele, zadania i1 dziatania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej —
Druga 4 indywidualny plan dziatania.
A,B,C.D 3. Analiza wlasnych zasobow (zainteresowan, zdolnosci, kompetencji i predyspozycji
zawodowych) w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowe;.
4. Analiza informacji o zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach ich
uzyskiwania w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych.
5. Wriasne zasoby a identyfikowanie potrzeb i1 oczekiwan pracodawcdédw oraz wymaga rynku pracy.




Trzecia
AB,C

10.
11.

12.

13.

Mozliwosci uzupelniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego 1 europejskiego systemu kwalifikacji.

Korzys$ci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i zawodowym.
Wybor dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i1 okreslonymi

celami zawodowymi.

Dokumenty aplikacyjne.

Prezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

Planowanie r6znych wariantow $ciezki edukacyjno-zawodowej na podstawie bilansu wtasnych
zasobOw 1 wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji, rynku pracy - skutki wtasnych
decyzji.

Formy zatrudnienia i mozliwos$ci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca
lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza - analiza podstaw prawa pracy, w tym rodzaje
umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika.

Lokalny, regionalny, krajowy i europejski rynek pracy oraz funkcjonujace na nim zasady
w kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych.




@

Zespot Szkot Nr 2 im. Noblistow Polskich w Choszcznie
ul. Polna 5, 73-200 Choszczno

ZAY.ACZNIK NR 4
TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

REALIZOWANE W RAMACH WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO W TECHNIKUM

1.
2.
3.

4,

KLASA LICZBA TEMATYKA ZAJEC
GODZIN
Poznawanie wlasnych zasobow
Pierwsza 2 1. Bilans wlasnych zasob6éw na podstawie dokonanej autoanalizy.
2. Okreslanie obszaréw do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego.
3. Wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych.
4. Diagnoza wlasnych mozliwos$ci 1 ograniczen w zakresie wykonywania zadan zawodowych
1 uwzgledniania ich w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;.
5. Analiza wlasnych zasobow (zainteresowan, zdolnosci, kompetencji
1 predyspozycji zawodowych) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowe;.
Druga 2 Swiat zawodo6w i rynek pracy

Analiza informacji o zawodach, kwalifikacjach i1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach ich uzyskiwania

w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych.

Lokalny, regionalny, krajowy i europejski rynek pracy oraz funkcjonujace na nim zasady w kontekscie
wyborow edukacyjno-zawodowych.

Formy zatrudnienia i mozliwo$ci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza - analiza podstaw prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby
ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika.

Konfrontacja wlasnych zasobow ze zidentyfikowanymi potrzebami i1 oczekiwaniami pracodawcow
oraz wymaganiami rynku pracy.

Przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje wspomagajace te dziatania.




7. Instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

Trzecia 2 Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

1. Zrodta informacji dotyczace dalszego ksztalcenia.

2. Korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym.

3. Mozliwosci uzupelniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego
1 europejskiego systemu kwalifikacji.

4. Mozliwosci kontynuowania nauki.

Czwarta 2 Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
1. Wiasne cele, zadania i1 dziatania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowe;.
2. Indywidualny plan dziatania — rdézne warianty $ciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu

wlasnych zasobow i1 wartos$ci oraz informacji na temat rynku edukacji rynku pracy, z uwzglgdnieniem
skutkow wtasnych decyz;ji.

3. Mozliwosci wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami 1 okreslonymi
celami zawodowymi.

4. Znaczenie mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji zawodowe;.

Piata 2 Funkcjonowanie na wspolczesnym rynku pracy

1. Sporzadzanie i aktualizacja dokumentdw aplikacyjnych zgodnie z wymaganiami pracodawcow.

2. Przygotowanie si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.
3. Edukacja ustawiczna w realizacji planow kariery edukacyjno-zawodowe;j.

4. Wriasny system warto$ci, zwigzanych z praca i etyka zawodowa.




Zespot Szkot Nr 2 im. Noblistow Polskich w Choszcznie
ul. Polna 5, 73-200 Choszczno

ZALACZNIK NR 5
TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
REALIZOWANE W RAMACH WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
NA ZAJECIACH Z WYCHOWAWCA

L.P. | Temat zaje¢

W jaki sposob podjac prace w wymarzonym zawodzie.

Rola zainteresowan i hobby w wyborze przysziego zawodu.

Czym kierowac si¢, wybierajac prace w przysztosci?

AW (N |-

Potencjat wlasny a ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednienie ich w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowe;.

5 | Analiza wlasnych zasobdw (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie
planowania $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

6 Okreslenie zawodow 1 stanowisk pracy, dla ktorych baze stanowia zdobywane kwalifikacje z uwzglednieniem zawodow
przysztosci 1 oczekiwan rynku pracy.

7 | Przygotowanie si¢ do zaprezentowania siebie 1 swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjne;.
8 | Ustalanie celéw w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

9 Dokad zmierzamy, czyli rola wyksztatlcenia w planowaniu rozwoju osobistego.

10 | Czym kierowac si¢, wybierajac prace w przysztosci?



https://www.kopalnia.pl/kopalnia-wiedzy/tematy-lekcji-wychowawczych-jak-podjac-prace-w-wymarzonym-zawodzie-qa6x#paragraf-3
https://www.kopalnia.pl/kopalnia-wiedzy/tematy-lekcji-wychowawczych-jak-podjac-prace-w-wymarzonym-zawodzie-qa6x#paragraf-3
https://www.kopalnia.pl/kopalnia-wiedzy/tematy-lekcji-wychowawczych-jak-podjac-prace-w-wymarzonym-zawodzie-qa6x#paragraf-2
https://www.kopalnia.pl/kopalnia-wiedzy/tematy-lekcji-wychowawczych-jak-podjac-prace-w-wymarzonym-zawodzie-qa6x#paragraf-1

Zespot Szkot Nr 2 im. Noblistow Polskich w Choszcznie
ul. Polna 5, 73-200 Choszczno

ZALACZNIK 6.
ANKIETA EWALUACYJNA

Klasa: ......

Drogi Uczniu,

Chcialabym poznaé¢ Twoja opini¢ dotyczaca zaj¢¢ z doradztwa zawodowego, wspierajacych podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych. Wypehniajac ankiete,
udzielaj tylko jednej odpowiedzi. Ankieta jest anonimowa. Wyniki wykorzystane zostang przez szkolnego doradce zawodowego do doskonalenia systemu.

Za wypehienie ankiety dzickuje.
Szkolny Doradca Zawodowy
mgr Bronistaw Mielczarek

1. Czego oczekiwales rozpoczynajac zajecia z doradztwa zawodowego ?
a) pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia

b) pomocy w lepszym poznaniu swoich predyspozycji osobowych, zdolnosci,
zainteresowan

¢) nabycia praktycznych umiej¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy

2. Jakie umiejetnosci cheialby$ nabyé w ramach zajeé prowadzonych z doradca
zawodowym?

a) porozumiewania si¢ (komunikacji interpersonalnej) w srodowisku pracy

b) rozwigzywania konfliktow w srodowisku pracy

¢) opracowania dokumentoéw aplikacyjnych oraz przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej

3. Jaka forma zaje¢ jest wedlug Ciebie najbardziej korzystna?
a) indywidualne spotkania z doradcg zawodowym

b) zajecia warsztatowe w grupach

¢) wizyty w zaktadach pracy

4. W jakim stopniu Twoim zadaniem, szkola pomaga w planowaniu §ciezki
edukacyjno - zawodowej ?

a) bardzo dobrym

b) dobrym

c) dostatecznym

d) niedostatecznym



