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DZIAL |
Przepisy ogolne

Rozdziat 1
Przepisy definiujace

§1. Pojecia podstawowe:
1) Szkota —Technikum Nr 2 w Zespole Szkét Nr 2 im. Noblistéw Polskich w Choszcznie;
2) UOSO - Ustawa a dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;
3) UPO - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
4) Statut — Statut Technikum Nr 2 w Zespole Szkot Nr 2 im. Noblistow Polskich w Choszcznie;

5) Dyrektor — Dyrektor Zespotu, ktdry jest dyrektorem wszystkich typow szkét wchodzgcych
w sktad Zespotu;

6) rodzice —rodzice, a takze prawni opiekunowie uczniow.

Rozdziat 2
Status Technikum Nr 2 w Zespole Szkét Nr 2 im. Noblistow Polskich w Choszcznie

§2.1. Technikum Nr 2 w Zespole Szkét Nr 2 im. Noblistéw Polskich, z siedziba
przy ulicy Polnej 5 w Choszcznie, jest jednostkg budzetows.

2. Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Choszczenski, z siedzibg przy ulicy
Nadbrzeznej 2 w Choszcznie, ktdry sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Szkoty w zakresie
spraw finansowych i administracyjnych.

3. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
§3. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa piec lat.
§4. Szkota ksztatci w nastepujgcych zawodach:

1) technik budownictwa;

2) technik geodeta;

3) technik handlowiec;

4) technik ochrony srodowiska.

Rozdziat 3
Cele i zadania Szkoty

§5.1. Szkota, zgodnie z UOSO i UPO oraz przepisami wydawanymi na ich podstawie,
prowadzgc dziatalnos$é dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, zapewnia w szczegélnosci:



1) realizacje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztatcenia sie
oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku
i osiggnietego rozwoju;

2) ksztatcenie oséb niebedgcych obywatelami polskimi;
3) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

4) wychowanie rozumiane jako wspieranie mtodziezy w rozwoju ku petnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacnianie
i uzupetnianie przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw mtodziezy;

5) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) mozliwos¢ pobierania nauki przez miodziez niepetnosprawng, niedostosowang
spofecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

7) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programdéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

8) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programdéw nauczania oraz ukoriczenia Szkoty w skréconym czasie;

9) zmniejszenie rdznic w warunkach ksztatcenia, wychowania i opieki miedzy
poszczegblnymi regionami kraju, a zwtaszcza osrodkami wielkomiejskimi i wiejskimi;

10) ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W Zyciu spotecznym;

11) upowszechnianie wsréod miodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowe;j i Swiatowej;
12) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

13) upowszechnianie wsréd mitodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju
oraz ksztattowanie postaw sprzyjajagcych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej
i globalnej;

14) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
15) dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymogoéw rynku pracy;

16) ksztattowanie u uczniow podstaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

17) wspieranie w realizacji planéw ksztatcenia zawodowego w oparciu o indywidualny plan
dziatania;

18) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci
spedzania czasu wolnego;



19) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacjach nadzwyczajnych;

20) ksztattowanie u ucznidow umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

21) wspotprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, uwzgledniajg Program Wychowawczo-
Profilaktyczny.

§6.1. W Szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, polegajaca

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznidow oraz rozpoznawaniu ich mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych

wptywajgcych na funkcjonowanie w Szkole. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej

jest wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania warunkéw do ich aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w sytuacjach
wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotfecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) 7z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) zchoroby przewlektej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. W celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, objeci nig sg réwniez rodzice ucznidw i nauczyciele. Pomoc ta polega
na wspieraniu, diagnozowaniu i rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w formie porad, konsultacji, warsztatéw
i szkolen.

§7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

§8.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-



pedagogicznej: Pedagog Szkolny, Pedagog Specjalny, Psycholog Szkolny i Szkolny Doradca
Zawodowy, a takze specjalisci zatrudnieni w przypadku uczeszczania do Szkoty ucznia z
niepetnosprawnosciag sprzezong, autyzmem badz Zespotem Aspergera.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  jest organizowana i udzielana
we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) wychowawcy ucznia;
4) nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
6) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

11) Dyrektora Szkoty.

5. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, w formie:

1) zajed rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajagcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatéw.

6. Organizowane w Szkole formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
przeprowadzane sg zgodnie ze wskazaniami zalecen publicznej poradni.



7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega réwniez na:

1) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;

3) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

8. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg zawarte
w oddzielnych przepisach przyjetych w Zespole Szkét Nr 2 im. Noblistéw Polskich
w Choszcznie.

§9.1. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla kazdego ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajgcego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;
3) w przypadku ucznia niepetnosprawnego - dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

4) w przypadku ucznia niedostosowanego spotecznie - dziatania o charakterze
resocjalizacyjnym;

5) w przypadku ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - dziatania
o charakterze socjoterapeutycznym;

6) dziatania wspierajace rodzicow oraz - w zaleznosci od potrzeb - zakres wspoétdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi, innymi instytucjami
oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

7) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

9) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
10) zakres wspétpracy nauczycieli i specjalistoéw z rodzicami ucznia;

11)rodzaj i sposéb dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia.

3. Indywidualny  program  edukacyjno-terapeutyczny  opracowuje  zespot,
ktory tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem.

4. Zesp6t  opracowuje  indywidualny  program  edukacyjno-terapeutyczny
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu



o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspdtpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

5. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

§10.1. Szkota realizuje zadania, wynikajgce z tresci rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki w sprawie warunkéw i sposobu wykonywania zadan, umozliwiajgcych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidw, nalezgcych
do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym.

2. Realizacje zadan wynikajacych z ust. 1 koordynuje Pedagog Szkolny.

§ 11.1. Uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa, Szkota realizuje swoje zadania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Realizacje zadan wynikajgcych z ust. 1 koordynuje Specjalista ds. BHP.

3. Szczegdétowe kwestie zwigzane z bezpieczenstwem regulujg procedury przyjete
w Zespole Szkét Nr 2 im. Noblistow Polskich w Choszcznie.

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w Szkole funkcjonuje monitoring.

5. Kamery monitoringu umieszczone zostaty w najbardziej newralgicznych punktach
Szkoty, a za ich prawidtowe funkcjonowanie odpowiada Kierownik gospodarczy.

§ 12.1. Uwzgledniajac zasady promocji i ochrony zdrowia, Szkota realizuje Program
Wychowawczo-Profilaktyczny.

2. Za realizacje zadan wynikajgcych z ust. 1 odpowiada Koordynator ds. Profilaktyki.
§13. Zasady sprawowania opieki nad uczniami Szkoty:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych opieke sprawujg nauczyciele prowadzacy
zajecia;

2) podczas przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami petnig nauczyciele zgodnie
z aktualnym harmonogramem;

3) zasady petnienia dyzuréw reguluje regulamin przyjety w Zespole Szkét Nr 2 im. Noblistéw
Polskich w Choszcznie;

4) nauczyciel wychodzacy z uczniami poza teren obiektu, zobowigzany jest poinformowac
przed wyj$ciem Dyrektora Szkoty;

5) kazde wyjscie poza teren obiektu jest odnotowane w dzienniku;

6) zasady organizacji wycieczek reguluje regulamin przyjety w Zespole Szkét Nr 2
im. Noblistéw Polskich w Choszcznie.

DZIAL 11
Organy Szkoly

§14. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;



4) Samorzad Uczniowski.

Rozdziat 4
Dyrektor Szkoty

§15.1. Dyrektor Szkoty wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych
w UOSO i UPO, a w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) jest bezposrednim przetozonym wszystkich nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,
zatrudnia ich i zwalnia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty organu prowadzgcego w zakresie jego kompetencji i sktada
sprawozdania z ich wykonania;

5) corocznie opracowuje, aktualizuje i przedstawia organowi prowadzgcemu arkusz
organizacji Zespotu Szkét Nr 2 im. Noblistéw Polskich w Choszcznie;

6) ustala szkolny plan nauczania;

7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
9) wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa;

10) powierza i odwotuje, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i Rady Pedagogicznej,
Wicedyrektoréw Szkoty oraz kierownikdw, ustala zakres ich obowigzkéw;

11) powierza nauczycielom petnienie funkcji przewodniczgcych zespotow i komisji
oraz odwotuje ich z tych funkcji;

12) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole oraz
u pracodawcdéw, u ktérych jest organizowana praktyka zawodowa;

13) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkét Nr 2 im. Noblistow
Polskich w Choszcznie i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie,
a takze moze organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

14) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje€ organizowanych przez Szkote;

15) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

17) odpowiada za realizacje zalecern wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

18) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng
nad mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwe;j
realizacji tej opieki;
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19) dokonuje oceny pracy nauczycieli i pracownikéw Szkoty;

20) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty;

21) decyduje o przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty;

22) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego
ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym dla poszczegdlnych klas Szkoty;

23) prowadzac ksztatcenie zawodowe, w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote,
ustala zawody, w ktdrych ksztatci Szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowej
i wojewoddzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy;

24)w przypadku zawieszenia zaje¢ na czas oznaczony organizuje dla ucznidw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

25) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow
wystepuje do ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania z wnioskiem
o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole, w terminie
do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajgcego rok, w ktérym jest planowane
rozpoczecie tego eksperymentu;

26) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrdét uzywanymi podrecznikami
na terenie Szkoty;

27) wspotpracuje z organami Szkoty;

28) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe miedzy organami Szkoty;

29) wydaje decyzje administracyjne dotyczgce pracy Szkoty;

30) dba o powierzone mienie, planuje i nadzoruje modernizacje i zmiany;

31) przestrzega postanowien niniejszego Statutu w sprawie rodzajow nagrod i kar wobec
uczniow;

32) zapewnia warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami, wspotpracujac z:
a) podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami,

b) rodzicami w przypadku wystgpienia problemdéw zdrowotnych lub higienicznych,
w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

c) z pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania, sprawujgca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wtasciwej realizacji tej opieki;

33) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidw;

34) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie
danych osobowych;

35) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych.
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2. W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki, Dyrektor
Szkoty moze, za zgoda rodzicdw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac,
jezeli jest to wystarczajgce, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia,
ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdécenia stanu poprzedniego lub wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz
Szkoty. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary
okreslonej w Statucie Szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie
czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu
lub przestepstwa skarbowego.

3. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw
w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem nauki. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkoty, mozie zostaé przeniesiony
przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

5. Dyrektor Szkoty skresla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicéw lub
petnoletniego ucznia.

Rozdziat 5
Rada Pedagogiczna

§16. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki we wszystkich typach szkot
w Zespole Szkét Nr 2 im. Noblistow Polskich w Choszcznie.

§17.1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzy: Dyrektor Szkoty oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze brac udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej Szkoty.

3. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac
dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§18.1. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktéry prowadzi
i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzagdku zebrania.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej, decyzjg Dyrektora Szkoty, moga by¢é
przeprowadzone on-line na platformie Microsoft Teams.

3. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informuje o dziatalnosci Szkoty.

§19. W strukturze Rady Pedagogicznej dziatajg state lub doraznie zespoty i komisje
w zaleznosci od potrzeb Szkoty.
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§20.1. Rada Pedagogiczna ma kompetencje stanowigce i opiniodawcze:
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Zespotu Szkét Nr 2 im. Noblistéw Polskich w Choszcznie;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§21.1. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

§22. Rada Pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza dokumenty prawa
wewnatrzszkolnego.

§23.1. Jezeli nie jest mozliwe podjecie przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie
klasyfikacji i promocji, decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.

2. W przypadku gdy Dyrektor Szkoty nie podejmie decyzji, o ktérej mowa w ust. 1,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy Szkote.

3. Zadania i kompetencje organu prowadzgcego, okreslone w ust. 2, wykonuje
Zarzad Powiatu.

4. Dokumentacje dotyczacy klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukoniczenia przez
nich Szkoty, w przypadkach, o ktédrych mowa w ust. 1 i 2, podpisuje odpowiednio Dyrektor
Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkote.

§24.1. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej pofowy cztonkdw.

2. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placdwce lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§25. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.
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Rozdziat 6
Rada Rodzicow

§26. Ogot rodzicdw uczniow reprezentuje Rada Rodzicow.

§27.1. Rade Rodzicow tworzg przedstawiciele rad oddziatowych, po 1 osobie z kazdej
rady oddziatowej, wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego
oddziatu.

2. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 1 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicdw w kazdym roku szkolnym.

§28. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

§29.1. Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do Dyrektora Szkoty i innych organdw
Szkoty, organu prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

2. Rada Rodzicéw organizuje formy aktywnosci rodzicéw na rzecz dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej funkcji Szkoty oraz podejmuje dziatania zmierzajgce
doskonalenia statutowej dziatalnosci Szkoty.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztafcenia
lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§30.1. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych
zrédet niezbednych w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty.

2. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin przyjety
w Zespole Szkét Nr 2 im. Noblistéw Polskich w Choszcznie.

3. Fundusze, o ktérych mowa w §31. ust. 1. mogg by¢ przechowywane na
odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicéw.

Rozdziat 7
Samorzad Uczniowski

§31.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,samorzagdem”.
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2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkét Nr 2 im. Noblistow Polskich
w Choszcznie, ktérzy mogg wybierac i by¢ wybierani do organéw samorzadu w gtosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin przyjety
w Zespole Szkdt Nr 2 im. Noblistéw Polskich w Choszcznie. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidw.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze byé sprzeczny ze statutem Szkoty.
§32.Cele i zadania Samorzadu Uczniowskiego:
1) wspotpracuje z organami Szkoty;

2) przedstawia wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgce realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowane]j oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania  dziatalnosci  kulturalnej,  oswiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowe] zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

f) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

3) w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu;

4) moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§33.1. Opiekunem Samorzadu Uczniowskiego s3: opiekun Szkolnego Klubu
Wolontariatu oraz nauczyciel wybrany przez samorzad na roczng kadencje w gtosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym.

Rozdziat 8
Zasady wspotpracy organow Szkoty

§34.1. Organy Szkoty wspdtdziatajg ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawowo i Statutem Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspdtpracy
z pozostatymi organami Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty
w zakresie podejmowania dziatan i decyzji.
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4. W celu wymiany informacji i wspotpracy pomiedzy organami Szkoty
przedstawiciele poszczegdlnych organdw, po wczesniejszym uzgodnieniu, mogg uczestniczyc
w zebraniach kazdego organu.

5. Dyrektor Szkoty wstrzymuje uchwaty organdéw Szkoty niezgodnych z przepisami
prawa, wyznaczajgc termin wyeliminowania niezgodnosci. Po uptywie terminu uchwata traci
moc w zakresie objetym interwencjg Dyrektora Szkoty.

§35. Ewentualne spory miedzy organami Szkoty rozwigzywane sg w nastepujgcy
sposob:

1) Dyrektor Szkoty przyjmuje wnioski i skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw;

2) prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami i podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora Szkoty;

3) spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrotszym, nie pdiniej niz
1 miesigc od ich zaistnienia;

4) konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzujg z zachowaniem gradacji:
a) wychowawca klasy,
b) Pedagog Szkolny,
c) Dyrektor Szkoty - jezeli decyzja wychowawcy klasy i Pedagoga Szkolnego

nie zakonczyta konfliktu;

5) w sytuacjach konfliktu pomiedzy nauczycielami mediacje prowadzi Dyrektor Szkoty;

6) Dyrektor Szkoty jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy organami
Szkoty a rodzicami;

7) w przypadku nierozstrzygniecia sporu miedzy organami Szkoty zasady dalszego
postepowania okreslajg odrebne przepisy.

§36. Tryb postepowania opisany w §35 nie znajduje zastosowania do postepowan
uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegélnosci w sprawach odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej, odpowiedzialnosci porzagdkowej i sporéw ze stosunku pracy.

DZIAL 111
Organizacja Szkoty oraz zakres zadan nauczycieli i pracownikéw

Rozdziat 9
Organizacja Szkoty

§37.1. Organizacje roku szkolnego, w tym terminy rozpoczynania i konczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, przerw sSwigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, terminy
egzamindw zewnetrznych, okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Kalendarz roku szkolnego, w szczegdlnosci terminy klasyfikacyjnych posiedzen
Rady Pedagogicznej, zebran Dyrektor Szkoty przedstawia spotecznosci szkolnej do 15
wrze$nia danego roku szkolnego, z zastrzezeniem dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ktére podawane sg do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwa péfrocza.
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4. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig, ustalone
przez Dyrektora Szkoty i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:

1) szkolny zestaw planéw nauczania;

2) organizacja pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych Zespotu Szkét
Nr 2 im. Noblistow Polskich w Choszcznie.

5. Szkolny zestaw plandéw nauczania ustala sie z wyodrebnieniem kazdego roku
szkolnego na podstawie ramowych planéw nauczania, okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Szczegdtowo organizacje ksztatcenia, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Zespotu Szkét Nr 2 im. Noblistéw Polskich w Choszcznie
zatwierdzony przez organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu nadzoru
pedagogicznego, zaktadowych organizacji zwigzkowych i Rady Pedagogiczne;j.

7. Organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zajec¢, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
Zespotu Szkét Nr 2 im. Noblistéw Polskich w Choszcznie, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§38.1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktorzy w ciggu danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania.

2. O liczebnosci oddziatu decyduje organ prowadzacy Szkote.

3. Dyrektor Szkoty corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach, ze wzgledu
na koniecznos¢ stworzenia specjalnych warunkéw nauki i bezpieczeristwa, bedzie dokonany
podziat oddziatu na grupy.

4. Podejmowanie decyzji, o ktérej mowa w ust. 3, dokonywane jest zgodnie
z zasadami wynikajgcymi z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania oraz za zgoda
organu prowadzgcego Szkote.

§39.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia
w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu oraz praktyki zawodowe;

2) godzina dostepnosci nauczyciela w szkole, opisana w regulaminie godziny dostepnosci,
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, aw przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny
w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla ucznidow, wychowankdéw lub ich rodzicow;

3) dodatkowe zajecia edukacyjne organizowane przez Dyrektora Szkoty za zgodg organu
prowadzgcego i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, do ktdrych
zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktédrych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program tych
zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

4) zajecia, ktére mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy:

a) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
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b) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

c) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

5) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

8) inne sposoby dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty:

a) niektore zajecia obowigzkowe, jezeli jest to uzasadnione celami tych zaje¢, a takze
zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym,
w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, miedzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek,

b) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,
c) w formach realizacji obowigzku nauki poza Szkotg,

d) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze,

e) w formie zblokowanych zajec¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia,

f) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej, miedzyklasowej
i miedzyszkolnej np.: obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, zielone
szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii
zimowych i letnich.

2. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié
proces dydaktyczny o inne formy zajec¢, niewymienione w ust. 1.

§40.1. Zajecia w Szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia
na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego

niz okreslone w pkt 1-3

- w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczeAstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach oraz w przepisach wydanych
na podstawie art. 32. Ust. 11 UPO.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej
dwdch dni Dyrektor Szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 1.
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3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych
mowa w ust. 2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktdrym mowa w art.44a ust. 1. UPO, lub

2) z wykorzystaniem S$rodkdw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem a rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor Szkoty informuje organ
prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty, za zgoda organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
mogg odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2.

6. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ przez okres powyzej 30 dni Dyrektor Szkoty zapewnia uczniom i rodzicom,
w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.

7. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 6, mogg odbywac sie w formie indywidualne;j
albo formie grupowej, z tym, ze konsultacje odbywajg sie, w miare mozliwosci,
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacje o ustalonych przez Dyrektora Szkoty formach i terminach konsultacji, o ktérych
mowa w ust. 6.

9. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ Dyrektor Szkoty, niezwtocznie informujac organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny o modyfikacji, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowac odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajagcy z realizowanych programdéw nauczania

oraz ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas
(semestrow);

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

10. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ Dyrektor Szkoty przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje
o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjnych.

11. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow ustala
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potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego i modyfikuje ten program.

12.Z chwilg rozpoczecia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ wychowawcy klas przekazujg uczniom login i tymczasowe hasto do platformy
Microsoft Office 365, ktére umozliwiajg uczniom dostep do narzedzi wykorzystywanych
w procesie zdalnego nauczania, w tym przede wszystkim platformy Microsoft Teams.

13. Dyrektor Szkoty jest cztonkiem kazdego oddziatu klasowego, utworzonego
w platformie Microsoft Teams i sprawuje nadzor pedagogiczny podczas zaje¢ on-line.

14. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywajg sie
wedtug planu lekcji.

15. Godzina lekcyjna zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach decyzjg Dyrektora
Szkoty moze by¢ prowadzona w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

16. Zajecia ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystujg nastepujgce metody i techniki
informacyjno-komunikacyjne:

1) dziennik elektroniczny jako podstawowg forme komunikowania i dokumentowania
obecnosci oraz wynikdow nauczania;

2) platforme Microsoft Teams jako podstawowg forme prowadzenia lekcji on-line;

3) aplikacje Microsoft Office 365, Zintegrowang Platforme Edukacyjna, e-podreczniki, strony
CKE i OKE, filmy edukacyjne, a takie quizy i testy elektroniczne wskazane
przez nauczycieli;

4) komunikatory elektroniczne jako formy wspomagajgce wymiane informacji miedzy
nauczycielem a uczniem i rodzicem.

17. W celu realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
nauczyciele wpisujg do kalendarza MS Teams tygodniowy plan zaje¢ dla kazdego oddziatu
klasowego.

18. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg
przez nauczycieli planowane z wyprzedzeniem w dzienniku elektronicznym, materiaty
niezbedne do realizacji tych zaje¢ sg przekazywane uczniom za pomocg wymienionych
w ust. 10. technologii informacyjno-komunikacyjnych w postaci polecern do zadan, plikéw,
linkdw do stron z materiatami edukacyjnymi.

19. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przebiegajg
W nhastepujgcy sposob:

1) o godzinie rozpoczecia zaje¢ nauczyciel powiadamia o rozpoczeciu zaje¢, a uczniowie
potwierdzajg obecnos¢;

2) forme pracy na zajeciach ustalajg nauczyciele, zajecia odbywaja sie on-line, biorac
pod uwage:

a) mozliwosci psychofizyczne uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

b) potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw okreslone w opiniach
i orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej,

c) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec,
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d) koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajeé,
€) naprzemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

- przy uzyciu platformy MS Teams lub dziennika elektronicznego, mozna dodatkowo
korzysta¢ z komunikatorow;

3) pomiedzy lekcjami sg przerwy.

20. Podstawowymi formami dokumentowania rezultatéw prac ucznidow, ocenianych
przez nauczyciela, sg dziennik elektroniczny oraz narzedzia Microsoft Office 365,
dopuszczalne sg inne formy uzgodnione z nauczycielem.

21. Podczas zajeé on-line na platformie Microsoft-Teams zabrania sie:
a) ujawniania haset i dopuszczanie do korzystania z platformy przez osoby trzecie;
b) wykorzystywanie aplikacji do wysytania niechcianych wiadomosci;
¢) udostepniania tresci objetych ochrong praw autorskich;
d) przechowywania, udostepniania i rozpowszechniania tresci zabronionych prawem.

22. Rejestrowanie wypowiedzi nauczyciela on-line na platformie Microsoft Teams
na uzytek wtasny jest mozliwe tylko za jego zgoda.

23. Zabrania sie rejestrowania wypowiedzi innych uczniéw.

24. Zabrania sie rozpowszechniania nagran, zdje¢, zrzutéw ekranowych zawierajgcych
wizerunek nauczyciela i innych uczniow.

25. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze
realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia
na terenie Szkoty:

a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzgca zajecia lub
b) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

- jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
Szkoty oraz jezeli na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozic
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

26. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze
realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego
ucznia zajecia na terenie Szkoty, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
Szkoty oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

27. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie Szkoty, Dyrektor
Szkoty, w porozumieniu z organem prowadzgcym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktérym
mowa w ust. 25 i 26, zajecia na terenie innego, wskazanej przez organ prowadzgacy, szkoty
lub placowki.

28. Praktyki zawodowe realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ mogg by¢ organizowane w formie:
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1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspodtpracy z pracodawcyg lub osobg
prowadzgcg indywidualne gospodarstwo rolne;

2) wirtualnego przedsiebiorstwa.

29. Praktyki zawodowe realizowane w formie projektu edukacyjnego, o ktorym mowa
w ust. 29 pkt 1, polegajg na zespotowym lub indywidualnym dziataniu ucznia lub uczniéw
pod kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych, ktorego celem jest rozwigzanie okreslonego
problemu zwigzanego z zawodem, w ramach ktérego uczen odbywa te praktyki.

30. Praktyki zawodowe realizowane w formie wirtualnego przedsiebiorstwa, o
ktorym mowa w ust. 29 pkt 2, polegajg na uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej
odpowiadajgcej funkcjonowaniu przedsiebiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas
ktorej uczern wykonuje dziatania lub podejmuje decyzje zwigzane ze specyfikg zawodu,
w ramach ktérego odbywa te praktyki.

§41.1. Dla ucznidéw przybywajgcych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi nauki,
ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym
do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkote organizuje w Szkole, w ktérej uczen
realizuje nauke zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego, dodatkows,
bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zajeé lekcyjnych z jezyka polskiego.

2. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie
lubw grupach w wymiarze pozwalajgcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny
lekcyjne tygodniowo.

3. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, dyrektor szkoty, w ktorej
sg organizowane te zajecia.

§42.1. Dla ucznidw przybywajacych z zagranicy, podlegajgcych obowigzkowi nauki,
ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym
do korzystania z nauki, w odniesieniu do ktérych nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$é¢ uzupetnienia rdzinic programowych z tego
przedmiotu, organ prowadzacy szkote organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyréwnawcze
z tego przedmiotu.

2. Dodatkowe zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu s3 prowadzone
indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu.

3. Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu
z organem prowadzgcym szkote, dyrektor szkoty, w ktdrej sg organizowane te zajecia.

§43.1 W Szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidéw
niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne  uczniéw, Szkota realizuje zajecia rewalidacyjne dla  uczniow
niepetnosprawnych.

3. Zajecia rewalidacyjne organizowane sg odpowiednio do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, ktére zostaty wskazane w orzeczeniu
poradni psychologiczno-pedagogicznej i ukierunkowane sg na usprawnianie zaburzonych
funkcji, zgodnie z zawartymi w orzeczeniu zaleceniami.
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4. Minimalny tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych, okreslony
w ramowych planach nauczania, wynosi po 2 godziny na ucznia w kazdym roku szkolnym.

5. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych okresla arkusz organizacji
Zespotu Szkdt Nr 2 im. Noblistéw Polskich w Choszcznie.

6. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych
w czasie kréotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajeé
w okresie tygodniowym.

8. Gtéwne kierunki oddziatywan rewalidacyjnych to:
3) wspieranie rozwoju;
4) kompensowanie, czyli wyréwnywanie przez zastepowanie;
5) korygowanie zaburzonych funkcji;

6) optymalne usprawnianie, rozwijanie tych funkcji psychicznych i fizycznych, ktére sa
najsilniejsze i najmniej uszkodzone.

9. Dokumentem, w ktérym potwierdza sie zaplanowanie zajeé rewalidacyjnych, jest
indywidualny program.

10. Indywidualny program opracowuje specjalista prowadzgcy zajecia rewalidacyjne
z uczniem.

§44. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli
oraz studentow szkdét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Szkoty lub upowaznionymi przez Dyrektora Szkoty nauczycielami a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkofg wyzsza.

Rozdziat 10
Organizacja praktyk zawodowych

§45. Szkota zapewnia dla ucznidw praktyczng nauke zawodu w formie praktyk
zawodowych, organizowanych u pracodawcéw, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
przepisami okreslajgcymi warunki i zasady organizacji zaje¢ oraz warunki BHP.

§46.1. Wiedze, umiejetnosci, kompetencje personalne i spofteczne nabywane
przez uczniéw na praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajeé okresla program
nauczania dla danego kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Praktyki zawodowe organizuje sie:

1) dla ucznibw w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy;

2) zgodnie z harmonogramem praktyk, ustalonym w roku szkolnym;

3) zasady organizacji i przebiegu praktyk zawodowych okresla regulamin przyjety w Zespole
Szkoét Nr 2 im. Noblistow Polskich w Choszcznie.

§47.1. Szkota nadzoruje realizacje programu praktyki zawodowej oraz wspodtpracuje
z podmiotami, ktore te zajecia prowadza.
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2. Podmioty przyjmujace uczniéw na praktyki zawodowe:
1) zapewniajg warunki materialne do realizacji praktyki zawodowej;
2) wyznaczajg opiekundéw praktyk zawodowych;

3) zapoznajg ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

4) nadzoruja przebieg praktyki zawodowej;

5) sporzadzajg, w razie wypadku dokumentacje powypadkowsg;

6) wspotpracujg ze Szkoftg;

7) powiadamiajg Szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

§48.1. W Szkole za organizacje praktyk zawodowych dla uczniéw odpowiedzialny jest
Dyrektor Szkoty. W jego imieniu dziatania nadzoru i koordynacji realizuje Szkolny Doradca
Zawodowy.

Rozdzial 11
Organizacja pracowni szkolnych

§49. Pracownie szkolne zorganizowane sg w nastepujacy sposéb:

1) Szkota posiada pracownie do realizacji obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie;

2) zajecia w pracowniach odbywajg sie w grupach tworzonych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

3) w pracowniach prowadzone s3 zajecia zgodnie z przepisami BHP;

4) kazda pracownia ma wyznaczonego opiekuna, ktory jest odpowiedzialny za stan
wyposazenia pracowni;

5) nauczyciele korzystajg z pracowni zgodnie z planem lekcji;

6) klucze do pracowni znajdujg sie w pokoju nauczycielskim, a klucze do pracowni
specjalistycznych znajdujg sie w portierni;

7) nauczyciele realizujacy zajecia w pracowniach zobowigzani sg do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa oraz zgtaszania zaistniatych usterek Dyrektorowi Szkoty Ilub
Wicedyrektorowi Szkoty i Kierownikowi Gospodarczemu;

8) organizacje pracowni szkolnych zgodnie z przepisami BHP koordynuje Specjalista ds. BHP.

Rozdzial 12
Organizacja pracowni komputerowych

§50. W celu realizacji zadan dydaktycznych Szkota posiada dwie pracownie
komputerowe ogdlnego przeznaczenia, laboratorium jezyka angielskiego, laboratorium
jezyka niemieckiego, dwie pracownie komputerowe Technikum dla zawodu technik
handlowiec oraz pracownie komputerowg Technikum dla zawodu technik budownictwa,
zwane dalej pracowniami komputerowymi.
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§51.1. Z pracowni komputerowej majg prawo korzysta¢ uczniowie, upowaznieni
nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkét Nr 2 im. Noblistéw Polskich w Choszcznie
oraz podmiotéw zewnetrznych, prowadzgcych szkolenia i projekty edukacyjne na rzecz
Szkoty.

2. Osoby przebywajgce w pracowni zobowigzane sg do stosowania sie do przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Uczniowie moga przebywac¢ w pracowni tylko pod opiekg opiekuna pracowni
lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§52.1. Merytoryczng, organizacyjng i techniczng opieke nad pracownig sprawuje
opiekun pracowni.

2. Do zadan opiekuna pracowni nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania sprzetu komputerowego;

2) instalowanie legalnego oprogramowania oraz cykliczne aktualizowanie oprogramowania
systemowego i uzytkowego, jak réowniez dokonywanie kontroli antywirusowe] serwera
i stacji roboczych;

3) zapewnienie wtasciwej organizacji stanowisk w pracowni;
4) umozliwienie ochrony wytwordw intelektualnych poszczegélnych uzytkownikdéw;

5) decydowanie w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty o kierunku rozwoju pracowni
komputerowe;.

3. Na opiekunie pracowni spoczywa odpowiedzialno$¢ za catos¢ mienia
zgromadzonego w pracowni w czasie realizacji zajec.

4. Oprogramowanie specjalistyczne do zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
przez uzytkownikdw moze by¢ zainstalowane w pracowni przez opiekuna.

5. Opiekun pracowni przydziela hasto i prawa dostepu do poszczegdlnych zasobow
na serwerze. Uzywanie poleced sieciowych jest mozliwe tylko po uzgodnieniu
z administratorem sieci lub posiadajgcym uprawnienia administratora.

§53.1. Do zadan nauczyciela prowadzgcego zajecia w pracowni komputerowej nalezy
w szczegdblnosci:

1) dbanie o prawidtowe funkcjonowanie zestawdéw komputerowych;

2) zgtaszanie opiekunowi pracowni wszelkich uwag dotyczgcych funkcjonowania zestawéw
komputerowych;

3) informowanie uczniéw o sposobie logowania sie do sieci w celu korzystania z jej
zasobow;

4) nadzorowanie przestrzegania przez ucznidw przepiséw BHP, prawa autorskiego
oraz racjonalnego i wiasciwego wykorzystywania zasobow sieciowych.

2. Na nauczycielu prowadzacym zajecia w pracowni komputerowej spoczywa
odpowiedzialno$¢ za cato$é mienia zgromadzonego w pracowni podczas realizacji tych zajeé.

§54. Uczniowie pracujg na wyznaczonych im stanowiskach.

§55. Zabrania sie:
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1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wnoszenia do  pracowni przedmiotébw  mogacych  wptyngé niekorzystnie
na funkcjonowanie sprzetu komputerowego, w szczegdlnosci:

a) produktéw zywnosciowych i napojéw,
b) odziezy wierzchniej;

instalowania i uruchamiania prywatnego oprogramowania (z wytgczeniem programéw
on-line np. komunikatory);

eksperymentowania z programami niszczagcymi zasoby programowe i sprzetowe;
dokonywania zmian konfiguracji sprzetu komputerowego;

samowolnego dokonywanie napraw;

wykorzystywania sprzetu niezgodnie z przeznaczeniem i zasadami eksploatacji;
wiaczania i wytgczania zestawu komputerowego bez uzasadnienia;

zmiany ustawien: panelu sterowania, drukarek, plikéw i folderéw;

przenoszenia lub usuwania plikéw i folderéow systemowych;

10) kopiowania, oraz wszelkiej ingerencji w efekty pracy innych oséb;

11) korzystania z zasobow Internetu jedynie do celdw dydaktycznych za zgodg prowadzacego

zajecia;

12) podejmowania dziatai, majgcych na celu uzyskanie nieupowaznionego dostepu

1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

5)
6)

do zasobdéw komputerowych.
§56. Uzytkownicy pracowni majg prawo do:
korzystania z poprawnie funkcjonujgcego stanowiska roboczego;

po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia, do korzystania ze znajdujgcych sie
w pracowni urzgdzen komputerowych oraz urzadzen drukujgcych i skanera;

korzystania z udostepnionych w systemach komputerowych oraz w sieci komputerowej
danych i programéw zgodnie z warunkami licencji;

korzystania z witasnych danych, S$ciggnietych z Internetu Ilub przyniesionych
na wymiennych nosnikach danych, po uprzednim sprawdzeniu ich programem
antywirusowym;

uzyskania merytorycznie fachowej wiedzy i pomocy w sytuacjach dla nich trudnych.
§55. Uzytkownicy pracowni majg obowigzek:

uzytkowania sprzetu zgodnie z wymogami bezpieczeAstwa, jego przeznaczeniem
i warunkami pracy;

sprawdzenia swojego stanowiska pracy, a w razie zauwazonych usterek, zgtoszenia tego
faktu nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

informowania nauczyciela prowadzgcego zajecia o nietypowym zachowaniu komputera;

uruchomienia komputera na wyrazne polecenie prowadzgcego zajecia, zalogowania sie
na swoje konto osobiste lub konto ogdlne;

doktadnego wykonywania czynnosci wedtug polecen i instrukcji nauczyciela;

uwaznego czytania komunikatéw pojawiajgcych sie na ekranie monitora;
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7) zachowania spokoju i rozwagi — nie wolno przeszkadzac innym gtosnym zachowaniem;
8) dbania o tad i porzadek;
9) przestrzegania przepiséw prawa, w szczegolnosci dotyczgcych:

a) uzyskiwania nieuprawnionego dostepu do danych,

b) propagowania zakazanych przez prawo tresci,

c) przestrzegania powszechnie przyjetych norm obyczajowych, w tym dotyczacych
korzystania z Internetu,

d) rozpowszechniania tzw. spamu,
e) obrazania innych uzytkownikéw Internetu;

10) zapisywania utworzonych przez siebie danych wytgcznie w  wyznaczonym
przez nauczyciela miejscu. Dane tymczasowe, utworzone w trakcie pracy, nalezy po jej
zakoniczeniu usunag;

11) zachowania swoich zbioréw po zakonczeniu pracy na stacji roboczej i wylogowania sie
z systemu;

12) dbania o bezpieczenstwo danych, a w szczegdlnosci nie udostepniania innym swoich
haset.

§57. Uczniowie odpowiadajg materialnie za uszkodzenie badz zniszczenie sprzetu lub
wyposazenia stanowisk, spowodowane uzytkowaniem niezgodnym z regulaminem pracowni.

§58.1. Szczegdtowe warunki i zasady korzystania z pracowni komputerowych
okreslajg regulaminy przyjete w Zespole Szkét Nr 2 im. Noblistéw Polskich w Choszcznie.

2. Uczniowie zostajg zapoznani z regulaminami wymienionymi w ust. 1
oraz przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy na pierwszych w roku szkolnym
zajeciach prowadzonych w danej pracowni.

Rozdzial 13
Organizacja Pracowni Badan Srodowiska

§59. Pracownia Badari Srodowiska zwana dalej pracownig chemiczng przeznaczona
jest do prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych.

§60.1. Z Pracowni Badari Srodowiska mogg korzysta¢ uczniowie oraz upowaznieni
nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkét Nr 2 im. Noblistéw Polskich w Choszcznie.

2. Osoby przebywajgce w pracowni zobowigzane sg do stosowania sie do przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Uczniowie moga przebywac¢ w pracowni tylko pod opiekg opiekuna pracowni
lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§61.1. Merytoryczng i organizacyjng opieke nad pracownig sprawuje opiekun
pracowni chemicznej.

2. Do zadan opiekuna pracowni chemicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzorowanie stanu i prawidtowego funkcjonowania sprzetu laboratoryjnego;
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2) zapewnienie witasciwej organizacji stanowisk w pracowni;

3) decydowanie w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty o kierunku rozwoju pracowni
chemiczne;j.

§62.1. Do zadan nauczyciela prowadzacego zajecia w pracowni nalezy
w szczegodlnosci:

1) nadzorowanie przestrzegania przepiséw BHP podczas zaje¢ laboratoryjnych;

2) dbanie o stan i prawidtowe funkcjonowanie sprzetu uzywanego podczas zaje¢;

3) zgtaszanie opiekunowi pracowni wszelkich uwag dotyczacych funkcjonowania pracowni;
4) informowanie ucznidw o sposobie wykorzystania zasobow pracowni;

5) sprawowanie opieki nad uczniami.

2. Na nauczycielu prowadzacym zajecia w pracowni chemicznej spoczywa
odpowiedzialnosc¢ za catos¢ mienia zgromadzonego w pracowni podczas realizacji tych zajec.

§63. Zabrania sie:

1) spozywania positkdw i picia oraz przechowywania produktéw spozywczych na tawkach
i stotach laboratoryjnych;

2) wchodzenia na zaplecze pracowni bez wyraznego polecenia nauczyciela prowadzacego
zajecia;

3) wykonywania jakichkolwiek eksperymentéw bez wyraznego polecenia nauczyciela
prowadzgcego zajecia;

4) dotykania, wachania czy kosztowania jakiejkolwiek substancji chemicznej
bez jednoznacznego polecenia nauczyciela prowadzacego zajecia;

5) wynoszenia z pracowni jakichkolwiek substancji, materiatéw czy sprzetu laboratoryjnego;
6) powodowania hatasu.
§64.1. Uczniowie pracujg na wyznaczonych im stanowiskach.

2. Przed przystgpieniem do pracy uczniowie zapoznajg sie z opisem eksperymentu,
wtasciwosciami substancji oraz przepisami BHP odnoszgcymi sie do danego doswiadczenia.

3. W czasie pracy uczniowie stosujg sie do przepisbw BHP oraz korzystajg
ze $Srodkow ochrony osobiste;j.

4. Po zakonczonej pracy kazdy uczen porzadkuje swoje stanowisko pracy.
§65. Uczniowie majg prawo do:
1) korzystania z prawidtowo funkcjonujgcego stanowiska roboczego;
2) uzyskania merytorycznie fachowej wiedzy i pomocy w sytuacjach trudnych.
§66. Uczniowie majg obowigzek:
1) doktadnego wykonywania czynnosci wedtug polecen i instrukcji nauczyciela;
2) bezwzglednego przestrzegania przepiséw BHP w czasie wykonywania doswiadczen;

3) sprawdzenia swojego stanowiska pracy, a w razie zauwazonych usterek czy uszkodzen
sprzetu, zgtoszenia tego faktu nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

4) znajomosci miejsca umieszczenia apteczki oraz Srodkéw ochrony przeciwpozarowej;
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5) uzytkowania sprzetu zgodnie z wymogami bezpieczenstwa, jego przeznaczeniem
i warunkami pracy;

6) niezwtocznego zawiadomienia nauczyciela prowadzgcego zajecia o jakichkolwiek
nieszczesliwych wypadkach oraz ich doktadnych okolicznosciach;

7) zachowania spokoju i rozwagi;
8) dbania o tad i porzadek.

§67.1. Szczegdtowe warunki i zasady korzystania z pracowni chemicznej okresla
regulamin przyjety w Zespole Szkét Nr 2 im. Noblistdw Polskich w Choszcznie.

2. Uczniowie zostajg zapoznani z regulaminem oraz przepisami dotyczgcymi
bezpieczenstwa i higieny pracy na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.

Rozdzial 14
Organizacja Ekopracowni

§.68.1. Ekopracownia ,Kraina OZE” przeznaczona jest do prowadzenia zajec
dydaktycznych.

§.69.1 Z ekopracowni majg prawo korzysta¢ uczniowie, upowaznieni nauczyciele
i inni pracownicy Zespotu Szkét Nr 2 im. Noblistéw Polskich w Choszcznie oraz podmiotow
zewnetrznych, prowadzacych szkolenia i projekty edukacyjne na rzecz Szkoty.

2. Osoby przebywajgce w pracowni zobowigzane sg do stosowania sie do przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Uczniowie mogg przebywaé w pracowni tylko pod opiekg opiekuna pracowni
lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

§70.1. Merytoryczng, organizacyjng i techniczng opieke nad pracownig sprawuje
opiekun ekopracowni.

2. Do zadan opiekuna pracowni nalezy w szczegdlnosci:

a) nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania sprzetéw i modeli dydaktycznych,
stanowigcych wyposazenie ekopracowni;
b) zapewnienie wtasciwej organizacji stanowisk dydaktycznych w ekopracowni.

3. Na opiekunie pracowni spoczywa odpowiedzialnos¢ za cato$¢ mienia
zgromadzonego w pracowni w czasie realizacji zajec.

§71.1. Do zadan nauczyciela prowadzgcego zajecia w ekopracowni nalezy
w szczegodlnosci:

a) dbanie o prawidtowe funkcjonowanie sprzetow i modeli dydaktycznych;

b) zgtaszanie opiekunowi pracowni wszelkich uwag dotyczacych funkcjonowania
sprzetéw i modeli dydaktycznych.

2. Na nauczycielu prowadzacym zajecia w ekopracowni spoczywa odpowiedzialnos$¢
za cato$é mienia zgromadzonego w pracowni podczas realizacji tych zajeé.

§72. Uczniowie pracujg na wyznaczonych im stanowiskach.

§73. Zabrania sie:
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1) wnoszenia do  pracowni przedmiotdw  mogacych  wptyng¢ niekorzystnie
na funkcjonowanie sprzetéw i modeli dydaktycznych, w szczegdlnosci:

a) produktéw zywnosciowych i napojéw,
b) odziezy wierzchniej;
2) samowolnego dokonywania napraw sprzetéw i modeli dydaktycznych;

3) wykorzystywania sprzetow i modeli dydaktycznych niezgodnie z przeznaczeniem
i zasadami eksploatacji.

§74. Uzytkownicy pracowni majg prawo do:
a) korzystania z poprawnie funkcjonujgcego stanowiska dydaktycznego;

b) po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia, do korzystania
ze znajdujacych sie w pracowni sprzetéow i modeli dydaktycznych;

c) uzyskania merytorycznie fachowej wiedzy i pomocy w sytuacjach dla nich trudnych.
§75. Uzytkownicy pracowni majg obowigzek:

a) uzytkowania sprzetow i modeli dydaktycznych godnie z wymogami bezpieczenstwa,
jego przeznaczeniem i warunkami pracy;

b) sprawdzenia swojego stanowiska pracy, a w razie zauwazonych usterek, zgtoszenia
tego faktu nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

c) doktadnego wykonywania czynnosci wedtug polecen i instrukcji nauczyciela;

d) zachowania spokoju i rozwagi — nie wolno przeszkadza¢ innym gtosnym
zachowaniem;

e) dbania otad i porzadek.

§76.1. Szczegdétowe warunki i zasady korzystania z ekopracowni okresla regulamin
przyjety w Zespole Szkét Nr 2 im. Noblistow Polskich w Choszcznie.

2. Uczniowie zostaja zapoznani z regulaminami wymienionymi w ust. 1.
oraz przepisami dotyczacymi bezpieczenistwa i higieny pracy na pierwszych w roku szkolnym
zajeciach prowadzonych w danej pracowni.

Rozdziat 15
Organizacja biblioteki szkolnej

§77.1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych  Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsréd pracownikéw  Szkoty i  rodzicéw,
rozpowszechnianiu wiedzy o regionie oraz popularyzacji czytelnictwa.

2. Zbiblioteki mogg korzystac uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoty i rodzice.
3. W pomieszczeniach biblioteki wyodrebnia sie miejsca na:

4) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

5) wypozyczanie i korzystanie ze zbioréw na miejscu;

6) Multimedialne Centrum Informacyjne.
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

1)

§78. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy w szczegdlnosci:
wspomaganie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty;

wspieranie dziatalnosci opiekuriczo-wychowawczej i profilaktycznej Szkoty;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie

i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$é kulturowa i spoteczng

uczniow;

gromadzenie i udostepnianie podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw

¢wiczeniowych oraz innych materiatdw bibliotecznych;

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi jako Multimedialne Centrum Informacyjne.

§79.1. W realizacji zadan biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami, nauczycielami,
rodzicami ucznidw i innymi bibliotekami.

2. W zakresie wspodfpracy z uczniami biblioteka szkolna:
udostepnia zbiory;
rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne;
ksztattuje kulture czytelniczg;
przysposabia do samoksztatcenia;
przygotowuje do korzystania z réznych zrddet informacji;
zaspakaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne;
rozwija zainteresowania poprzez udziat w pracy aktywu bibliotecznego;
wspiera indywidualny i spoteczny rozwoj;
biblioteka jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym.
3. W zakresie wspodtpracy z nauczycielami biblioteka szkolna:
udostepnia zbiory;
wspiera w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
informuje o stanie czytelnictwa ucznidw;
uczestniczy w organizacji imprez okolicznosciowych;
wspiera doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace twércza.
4. W zakresie wspotpracy z rodzicami biblioteka szkolna:
udostepnia zbiory;
upowszechnia wiedze w zakresie wychowania do czytelnictwa w rodzinie;
popularyzuje wiedze pedagogiczng;
informuje o stanie czytelnictwa uczniow.
5. W zakresie wspétpracy z innymi bibliotekami biblioteka szkolna:

wspotpracuje w zakresie realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty;
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2) wymienia sie wiedzg i doswiadczeniem;
3) wspdlnie organizuje imprezy rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;
4) promuje wystawy i organizuje spotkania autorskie.

§80. Nadzor nad bibliotekg petni Dyrektor Szkoty, ktéry zapewnia odpowiednie
pomieszczenia na biblioteke, wtasciwe wyposazenie oraz srodki finansowe na jej dziatalnosé.

§81. W Dbibliotece =zatrudniani s3g, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
wykwalifikowani nauczyciele bibliotekarze, ktérych organizacja pracy i zadania opisane
zostaty w Statucie Szkoty.

§82. Szczegodtowe warunki i zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin przyjety
w Zespole Szkét Nr 2 im. Noblistow Polskich w Choszcznie.

§83. Godziny pracy biblioteki zatwierdza Dyrektor Szkoty, dostosowujgc je
do tygodniowego rozktadu zajeé, w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej
zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§84.1. Organizacja pracy nauczyciela bibliotekarza:
1) opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy biblioteki, ktory zatwierdza Dyrektor Szkoty;

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie dotyczgce realizacji planu pracy
biblioteki w danym roku szkolnym;

3) gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami Szkoty;
4) prowadzi ewidencje zbiorow oraz biezgcg dokumentacje pracy biblioteki;
5) gromadzii udostepnia przepisy prawa wewngtrzszkolnego;
6) korzysta z dostepnych technologii informacyjnych.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,

c) pomaganie w doborze literatury i pomocy naukowych,

d) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

e) promowanie edukacji czytelniczych i medialnej,

f) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng,
g) prowadzenie zaje¢ w formie lekcji bibliotecznych,

h) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

1) wspdtpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami uczniéw, bibliotekami i instytucjami
kultury w zakresie zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,

j) umozliwianie korzystania z Multimedialnego Centrum Informacyjnego;
2) w zakresie prac technicznych:

a) troska o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
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b) selekcja ksigzek i materiatdw zniszczonych - konserwacja zbioréw.

Rozdzial 16
Organizacja wirtualnej strzelnicy

§85.1. Wirtualna strzelnica przeznaczona jest do prowadzenia szkolenia strzeleckiego
w oparciu o multimedialny, laserowy ,System szkolno-treningowy , POJEDYNEK” (SI-C)
w zakresie nauki i doskonalenia umiejetnosci w bezpiecznym postugiwaniu sie bronig oraz
realizacji strzelan o urozmaiconym stopniu skomplikowania, na réznych wirtualnych
odlegtosciach, z postaw strzeleckich: lezac, kleczac, stojac.

1) Strzelnica umozliwia prowadzenie ¢wiczen jednoczesnie dla 4 strzelajacych
z wykorzystaniem rdznych rodzajow broni treningowej - karabinkéw i/lub pistoletow
(laserowych symulatoréow broni).

§86.1. Prawo korzystania z wirtualnej strzelnicy maja:

a) uczniowie wskazanych przez jednostke samorzadu terytorialnego szkot
prowadzgcych dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg w dziedzinie obronnosci panstwa,

b) wskazane przez samorzad terytorialny organizacje pozarzgdowe prowadzgce
dziatalno$é na rzecz obronnosci panstwa,

c) inne podmioty (osoby) upowaznione przez samorzad terytorialny.

2. Korzystanie z wirtualnej strzelnicy przez szkoty prowadzgce dziatalnosé
dydaktyczno-wychowawczg w dziedzinie obronnosci panstwa i pozarzagdowe organizacje,
prowadzgce dziatalnos¢ na rzecz obronnosci panistwa, odbywa sie wedtug harmonogramow,
uzgodnionych przez Powiat Choszczenski/Zespot Szkdét Nr 2 im. Noblistéw Polskich
w Choszcznie, uzgodnionego z zainteresowanymi podmiotami i podpisanymi z nimi
porozumieniami.

§87.1. Prowadzacy strzelanie:

1) odpowiada za bezpieczenstwo uzytkownikéw wirtualnej strzelnicy i oséb towarzyszgcych
(osoba towarzyszaca to osoba, ktéra przebywa na strzelnicy jako obserwator/kibic i nie
uczestniczy bezposrednio w strzelaniu);

2) wyznacza uzytkownikom wirtualnej strzelnicy stanowiska strzeleckie oraz miejsce
oczekiwania zgodnie z prowadzonym scenariuszem szkolenia, a osobom towarzyszgcym -
bezpieczne miejsce umozliwiajgce obserwacje strzelan. (Uzytkownik wirtualnej strzelnicy
to osoba, ktéra uczestniczy w strzelaniu lub oczekuje na strzelanie)

3) w zaleznosci od organizacji zajec¢ i planowanego przebiegu szkolenia, moze wyznaczy¢
swojego pomocnika, dla ktérego okresla zakres obowigzkdéw i odpowiedzialnosci;

4) podtacza do zasilania napieciem 230V i uruchamia modut projekcji wirtualnej strzelnicy;
5) napetnia magazynki broni treningowej gazem (green-gas);
6) wydaje szkolonym bron treningowgq oraz napetnione gazem magazynki;

7) omawia warunki bezpieczenstwa, okresla organizacje zajec i przebieg szkolenia w oparciu
o c¢wiczenia utworzone z wykorzystaniem kreatora/edytora ¢wiczen oraz c¢wiczenia
ze statym przebiegiem, uwzgledniajgc poziom zaawansowania szkolonych;
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8)

1)

2)

4)

5)

6)

1)

2)
3)

1)

2)

4)

zaleznie od zewnetrznych uwarunkowan prowadzi rejestr szkolonych na strzelnicy,
w ktdrym zamieszcza sie nastepujace dane:

a) imie i nazwisko szkolonych,

b) oswiadczenie korzystajgcych ze strzelnicy o zapoznaniu sie z regulaminem strzelnicy
i przepisami bezpieczenstwa, potwierdzone wtasnorecznym podpisem.

§88.1.Na wirtualnej strzelnicy zabrania sie:

osobom towarzyszagcym wchodzenia na stanowiska strzeleckie i kontaktu z bronig
treningowg;

posiadania i uzywania innej broni treningowej/laserowych symulatoréw broni niz bedgce
na wyposazeniu wirtualnej strzelnicy;

manipulowania przy broni treningowej i dokonywania przy niej zmian technicznych;

posiadania i uzywania przez uzytkownikéw strzelnicy oraz osoby towarzyszace
telefonéow komérkowych;

samodzielnego napetfniania przez uzytkownikéw strzelnicy magazynkéw broni
treningowej gazem (green-gas);

uzytkowania pojemnikdw z gazem (green-gas) niezgodnie z instrukcjg umieszczong
na pojemniku.

2. Na strzelnicy, w miejscu widocznym, umieszcza sie:

tablice informacyjng o dofinansowaniu strzelnicy z budzetu Ministerstwa Obrony
Narodowej;

regulamin strzelnicy;
plan strzelnicy z oznaczeniem:

a) stanowisk strzeleckich i linii otwarcia ognia, ekranu, miejsca oczekiwania
uzytkownikow strzelnicy, miejsca przebywania oséb towarzyszacych,

b) drég ewakuacji,
c) miejsc przechowywania akcesoriéw technicznych i pojemnikéw z gazem.
§89.1. W celu ksztattowania wtasciwych nawykéw postugiwania sie bronig:

na terenie wirtualnej strzelnicy poza stanowiskiem strzeleckim karabiny treningowe nosi
sie na pasach nos$nych, z odtgczonymi magazynkami, bez pokrowcéw. Pistolety
treningowe nosi sie w kaburach, z odtgczonymi magazynkami. Dopuszcza sie inny sposéb
noszenia symulatoréw broni za zgodg prowadzgcego strzelanie.

wszelkie czynnosci zwigzane z obstugg broni treningowej dokonuje sie wytacznie
z modufami laserowymi (lufami) skierowanymi w kierunku ekranu projekcji obrazu lub
wyznaczonego ,neutralnego” miejsca.

wyjmowanie/zdejmowanie broni treningowej odbywa sie wylacznie na stanowisku
strzeleckim lub treningowym tylko na polecenie (komende) prowadzacego wirtualne
strzelanie.

dotgczanie magazynkéw do broni treningowej dokonuja szkoleni wyfacznie
na stanowisku strzeleckim lub treningowym na polecenie (komende) prowadzgcego
wirtualne strzelanie.
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5) strzelanie rozpoczyna sie wytgcznie na komende prowadzgcego wirtualne strzelanie.
6) zakonczenie strzelania zgtasza sie prowadzgcemu wirtualne strzelanie.

7) po zakonczeniu strzelania, zaleznie od decyzji prowadzgcego wirtualne strzelanie, bron
treningowgq zabezpiecza sie, odktada na stanowisku strzeleckim (w wyznaczone miejsce),
chowa do kabur.

8) strzelanie i celowanie na terenie strzelnicy odbywa sie wyfacznie z wyznaczonych
stanowisk strzeleckich, do celéw wirtualnych wyswietlanych na ekranie.

§.90.1. Sposbb zachowania sie 0sdb przebywajgcych na strzelnicy:

1) uzytkownicy strzelnicy i osoby towarzyszgce sg obowigzani scisle przestrzegaé polecen
wydawanych przez prowadzacego wirtualne strzelanie i/lub inng osobe funkcyjna
wskazang przez niego;

2) uzytkownikom strzelnicy i osobom towarzyszgcym zabrania sie wchodzenia poza miejsca
wyznaczone przez prowadzgcego wirtualne strzelanie bez jego zgody, w szczegdlnosci
zabrania sie wchodzenia przed stanowiska strzeleckie;

3) bezwzglednie zabrania sie kierowania modutéw laserowych w strone oczu oséb
przebywajgcych na wirtualnej strzelnicy;

4) osobe naruszajgca regulamin mozna usungc z wirtualnej strzelnicy.

Rozdziat 17
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

§91.1. W Zespole Szkdt Nr 2 im. Noblistéw Polskich w Choszcznie, funkcjonuje
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

2. Program  Wewnatrzszkolnego  Systemu Doradztwa Zawodowego jest
opracowywany przez Szkolnego Doradce Zawodowego na kazdy rok szkolny i zatwierdzany
przez Dyrektora Szkoty do dnia 30 wrzesnia, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 2, okresla:
1) sposoby realizacji zadan programu, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajgcg tresci programowe w zaleznosci od poziomu
i kierunku ksztatcenia,

b) formy i metody realizacji tresci programu,
c) harmonogram dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegélnych dziatan;
2) podmioty, z ktdrymi wspodtpracuje Szkota przy realizacji programu;

3) potrzeby ucznidw i rodzicbw oraz lokalnych i regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym w obszarach realizacji planéw edukacyjno-zawodowych.

§92. Cele i zadania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
1) zapewnienie poznania wiasnych zasobdéw uczniéw poprzez:

a) analize wilasnych zainteresowan, zdolnosci, kompetencji oraz predyspozycji
w kontekscie planéw edukacyjno-zawodowych,
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2)

3)

e)

okreslanie obszaréw rozwoju edukacyjno-zawodowego,

budowanie poczucia $wiadomosci znaczenia i wptywu stanu zdrowia
na wykonywanie zadan edukacyjnych i zawodowych,

rozpoznawanie mozliwosci i ograniczen w planowanej Sciezce kariery edukacyjno-
zawodowej,

okreslenie wtasnego systemu wartosci w obszarach etyki zawodowej;

mozliwo$é zapoznania ucznidw sie z oczekiwaniami pracodawcéw oraz wymaganiami
wspotczesnego rynku pracy w oparciu o:

a)

b)

c)
d)

g)

h)

i)

analize informacji na temat lokalnego, regionalnego, krajowego i europejskiego
rynku pracy,

okreslenie zawodéw i stanowisk pracy, dla ktérych fundamentem mogg by¢
kwalifikacje zdobyte w wybranym zawodzie,

aktualizacje wiedzy na temat zawodéw przysztosci i zapotrzebowanie rynku pracy,

pogtebianie wiedzy z zakresu funkcjonowania na rynku pracy w charakterze
pracownika i pracodawcy,

doskonalenie wiedzy z zakresu prawa pracy oraz przepisdw z zakresu bezpieczenistwa
i higieny pracy,

zdolnos¢ do konfrontowania wtasnych zasobdow 1z okreslonymi potrzebami
w odniesieniu do oczekiwan pracodawcow oraz wymagan rynku pracy,

mozliwos¢ zdobycia zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji
zawodowej,

umiejetno$¢ prawidtowego sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych zgodnie
ze wspotczesnymi  standardami  oraz  autoprezentacji podczas = rozmowy
kwalifikacyjnej,

umiejetno$¢ korzystania z zasobow instytucji wspomagajacych funkcjonowanie
w obszarach $ciezki edukacyjno-zawodowej;

zapoznanie z rynkiem edukacyjnym oraz koniecznoscig ksztatcenia ustawicznego
poprzez:

a)
b)

korzystanie ze zrddet dotyczgcych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

racjonalne planowanie mozliwosci uzupetniana, poszerzania posiadanych
oraz uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych,

¢) umiejetnos¢ dostrzegania korzysci, wynikajgcych z uczenia sie przez cate zycie
W rozwoju osobistym i zawodowym,

d) analize i wybor mozliwosci dalszego ksztatcenia;

planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

na podstawie:

a)

b)

wiasnych, ustalonych celéw dziatania, opartych na planach kariery edukacyjno-
zawodowej,

roznych wariantéw Sciezek kariery zawodowej, opartych na indywidualnym planie
dziatania,

36



c) umiejetnosci dokonywania wyboréw dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie
z posiadanymi zasobami i celami zawodowymi, z uwzglednieniem skutkéw
podejmowanych decyzji.

§93.1. Zadania Szkolnego Doradcy Zawodowego realizowane na podstawie
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

2. W zakresie wspomagania ucznia:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu Szkoty,

2) prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢, przygotowujgcych ucznidow
do swiadomego planowania kariery zawodowej, w oparciu o wtasny potencjat;

3) wskazywanie uczniom i nauczycielom zrédet informacji dotyczacych wymagan
wspotczesnego rynku pracy oraz oczekiwan pracodawcow;

4) gromadzenie, aktualizacja oraz udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowych,
wiasciwych dla danego kierunku ksztatcenia;

5) diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie planowania kariery edukacyjno-zawodowej;

6) okreslanie zainteresowan, predyspozycji oraz preferencji w obszarach aktywnosci
edukacyjno-zawodowej;

7) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

8) wspodtpraca z urzedami pracy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami, Swiadczgcymi poradnictwo i pomoc specjalistyczng;

9) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym,

10) wspotpraca z osrodkami akademickimi, szkotami policealnymi oraz innymi jednostkami
szkoleniowymi;

11) wspieranie rozwoju umiejetnosci uczniow w obszarach:
a) planowania wtasnej $ciezki edukacyjno-zawodowej,
b) funkcjonowania na wspdétczesnym rynku pracy;

12) popularyzacja i udostepnianie zgromadzonych zasobéw informacji edukacyjno-
zawodowej, w szczegdélnosci:

a) dostepnych programéw multimedialnych,

b) ksigzek, czasopism, informatoréw, ulotek, broszur oraz innych nosnikéw informacji;
13) wskazywanie informacji w Internecie, dotyczacych:

a) prawa pracy i poradnictwa zawodowego,

b) edukacji ustawicznej - podstawy w procesie podnoszenia kwalifikacji,

c) trenddw na rynku pracy;

14) monitorowanie losdw absolwentdow.
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3. W zakresie ksztatcenia zawodowego:

1) organizacja praktyk zawodowych i zawieranie umoéw miedzy szkotg a wybranymi
zaktadami pracy oraz kontrola realizacji programu praktyk zawodowych;

2) prowadzenie szkolern instruktazowych dla opiekunéw praktyk zawodowych
i wyposazenie ich w programy praktyk;

3) opracowanie i realizacja procedur zwigzanych z zaliczeniem praktyk zawodowych;

4) merytoryczna i dydaktyczno-wychowawcza analiza miejsc odbywania praktyki
zawodowej;

5) prowadzenie ewidencji miejsc odbywania praktyk zawodowych;
6) pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw w miejscu odbywania praktyk zawodowych;
7) dokumentowanie przeprowadzonych kontroli z miejsc praktyki zawodowe;j.

4. W zakresie doradztwa zawodowego wspodtpraca z nauczycielami, nauczycielami
praktycznej nauki zawodu, pracodawcami, Cechem Rzemiost Réznych i Przedsiebiorcow
w Choszcznie oraz innymi podmiotami zwigzanymi z ksztatceniem zawodowym.

5. Szkolny Doradca Zawodowy realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 18
Organizacja dziatan w zakresie wolontariatu

§94.1. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje
dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu moze wytoni¢ rade wolontariatu,
ktora koordynuje na terenie Szkoty dziatania podejmowane w tym zakresie, poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym;
2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku lokalnym;
3) opiniowanie oferty dziatan wolontariatu;

4) decydowanie o wyborze konkretnych dziatan do realizacji.

3. Strukture rady wolontariatu i jej kompetencje ustala Samorzad Uczniowski
w regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

§95.1. Szkolny Klub Wolontariatu stuzy ksztattowaniu postaw prospotecznych, miedzy
innymi poprzez umozliwienie udziatu ucznidw w dziataniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

2. Cele realizowane przez Szkolny Klub Wolontariatu:
1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie w szkole;
2) uwrazliwienie mfodziezy na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;
3) przygotowywanie mtodziezy do podejmowania pracy w charakterze wolontariusza;
4) inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) wzbogacanie tradycji Szkoty zgodnie z zatozeniami Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;
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6) angazowanie mtodziezy w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie
wiezi ze srodowiskiem;

7) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

8) wspdtdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi;

9) stwarzanie mozliwosci wykorzystania wtasnych umiejetnosci i doswiadczen;

10) rozwijanie zainteresowan;

11) zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach;

12) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

13) rozwijanie w$réd mtodziezy postaw alternatywnych dla konsumpcyjnego stylu zycia.

3. Opieke nad Szkolnym Klubem Wolontariatu sprawuje  wyznaczony
przez Dyrektora Szkoty nauczyciel.

4. Cztonkiem Szkolnego Klubu Wolontariatu moze zosta¢ kazdy uczen, ktdéry wyraza
che¢ pomagania innym.

5. Kazdy cztonek Klubu powinien postepowac etycznie, w szczegdlnosci:
1) rozumieé, dlaczego chce pomagad innym ludziom;
2) by¢ przekonanym o wartosci tego, co robi;
3) by¢ lojalnym wobec opiekuna Klubu;
4) by¢ lojalnym wobec innych cztonkéw Klubu;
5) przestrzegac zasad;
6) mowié otwarcie;
7) poszerza¢ swojg wiedze;
8) nieustannie rozwijac sie w zakresie dziatant wolontariatu;
9) by¢ osobg, na ktérej mozna polegac;
10) nie sktada¢ obietnic, ktére nie s3 mozliwe do spetnienia;
11) dziata¢ w zespole.
6. Szkolny Klub Wolontariatu dziata poprzez:
1) organizacje pomocy kolezenskiej w szkole;
2) zbidrki daréw rzeczowych;
3) zbidrki pieniezne;
4) udziat w akcjach charytatywnych;
5) udziat w wydarzeniach kulturalnych i sportowych;
6) promocje idei wolontariatu w srodowisku lokalnym.

7. Szczegdétowe zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu reguluje
regulamin przyjety w Zespole Szkét Nr 2 im. Noblistéw Polskich w Choszcznie.
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Rozdziat 19
Organizacja pomocy materialnej udzielanej uczniom

§96.1. Szkota organizuje pomoc materialng o charakterze socjalnym
albo motywacyjnym.

2. Koordynatorem organizowanej w szkole tejze pomocy jest Pedagog Szkolny.

3. Uczniowi moze byé przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

§97. Formy pomocy materialnej o charakterze socjalnym organizowanej przez Szkote
obejmuja:

1) zgtoszenie do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej ucznidw potrzebujgcych
dozywiania w postaci obiadéw finansowanych przez Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej;

2) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych;

3) opiniowanie wnioskdw o stypendium szkolne lub zasitek szkolny przyznawane
przez organy samorzadu terytorialnego;

4) sporzadzanie wnioskéw o dofinansowanie zakupu podrecznikéw w ramach rzagdowego
programu pomocy uczniom ,Wyprawka szkolna”.

§98. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym udzielanej
w Szkole s3:

1) Stypendium Powiatu Choszczenskiego za osiggniecia naukowe, osiggniecia artystyczne
lub osiggniecia sportowe;

2) Stypendium Prezesa Rady Ministrow;
3) Stypendium Ministra Edukacji i Nauki.

Rozdziat 20
Organizacja wspoétpracy Szkoty z instytucjami

§99.1. Szkota wspodtpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy w zakresie specjalistycznego poradnictwa i pomocy uczniom oraz ich rodzicom.
W szczegdlnosci nalezg do nich:

1) Powiat Choszczenski;

2) Urzedy jednostek samorzadu terytorialnego;

3) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Choszcznie;

4) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie;

5) Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Choszcznie;

6) Komenda Powiatowa Policji w Choszcznie;

7) Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Choszcznie;
8) Sad Rejonowy - Wydziat Rodzinny i Nieletnich w Choszcznie;

9) Miejska Biblioteka Publiczna im. Marii Dgbrowskiej w Choszcznie;
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10) Choszczenski Dom Kultury;
11) Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorcéw w Choszcznie.
2. Wspodtpraca Szkoty z Powiatem Choszczenskim obejmuje:

1) organizowanie warunkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej Szkoty;

2) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Szkoty w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych;

3) opiniowanie wnioskéw o Stypendia Powiatu Choszczenskiego.

3. Wspdtpraca Szkoty z urzedami jednostek samorzadu terytorialnego obejmuje:
1) nadzér realizacji obowigzku nauki;
2) opiniowanie wnioskéw o stypendia gminne.

4. Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng wynika z organizowania
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i obejmuje:

1) proces diagnozowania i monitorowania w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier
i ograniczen oraz efektow udzielanej w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i planowania dalszych dziatan;

2) organizowanie szkolert Rady Pedagogicznej;
3) organizowanie zajec i warsztatow dla uczniéw;

4) indywidualne konsultacje z pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w sprawach ucznidéw.

5. Wspotpraca Szkoty z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie
obejmuje:

1) opiniowanie funkcjonowania uczniéw z rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka;

2) indywidualne konsultacje z pracownikami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w sprawach uczniéw;

3) inne dziatania majgce na celu pomoc uczniom lub ich rodzinom.

6. Wspotpraca Szkoty z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Choszcznie obejmuje:

1) organizowanie pomocy materialnej dla uczniéw i ich rodzin;
2) czynnosci w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
3) inne dziatania stuzgce rozpoznaniu srodowiska ucznia.
7. Wspodtpraca Szkoty z Komendg Powiatowag Policji w Choszcznie obejmuje:
1) organizowanie szkolen Rady Pedagogicznej;
2) organizowanie zajec i warsztatow dla uczniéw;
3) organizowanie szkolen i wywiadéwek profilaktycznych;

4) informowanie Policji o podejrzeniu popetnienia kazdego czynu zabronionego
przez prawo;

5) w uzasadnionych przypadkach udziat przedstawiciela Policji w spotkaniach mediacyjnych;
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6) inne dziatania wynikajgce z procedur postepowania.

8. Wspotpraca Szkoty z Komenda Powiatowg Panstwowe] Strazy Pozarnej
w Choszcznie obejmuje:

1) organizowanie szkolen Rady Pedagogicznej;

2) organizowanie zajec¢ i warsztatéw dla uczniéw;

3) zabezpieczenie i wspétorganizowanie prébnych ewakuacji Szkoty;
4) udziat ucznidw w konkursach o tematyce zapobiegania pozarom;
5) inne dziatania wynikajgce z profilaktyki przeciwpozarowe;.

9. Wspdtpraca Szkoty z Sagdem Rejonowym - Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich
w Choszcznie obejmuje:

1) na prosbe sadu opiniowanie funkcjonowania uczniéw, nad ktérymi ustanowiono nadzér
kuratorski lub z powodu toczgcego sie postepowania w ich sprawie;

2) wnioskowanie o wglad w sytuacje rodzinng w przypadku zdarzenia uzasadniajgcego
wszczecie postepowania z urzedu;

3) wspotdziatanie z zawodowymi i spotecznymi kuratoriami w celu projektowania
wspdlnych oddziatywan wobec ucznia, rodzicdw, opiekunow;

4) inne dziatania wynikajace z biezgcych potrzeb uczniéw.

10. Wspodtpraca Szkoty z Miejskg Bibliotekg Publiczng im. Marii Dabrowskiej
w Choszcznie obejmuje:

1) udziat mtodziezy w spotkaniach promujgcych czytelnictwo organizowanych
przez biblioteke;

2) udziat przedstawicieli biblioteki w konkursach recytatorskich organizowanych w Szkole;
3) inne dziatania w zakresie organizowania imprez czytelniczych.
11. Wspétpraca z Choszczernskim Domem Kultury obejmuje:
1) udziat mtodziezy w wystawach organizowanych w Choszczeriskim Domu Kultury;
2) udziat mtodziezy w spektaklach profilaktycznych;
3) inne dziatania promujace kulture.

12. Wspétpraca z Cechem Rzemiost Rézinych i Przedsiebiorcow w Choszcznie
obejmuje wspieranie edukacji zawodowej ucznidow Szkoty.

§84. Szkota wspodtdziata z organizacjami w zakresie dziatalnos$ci innowacyjnej wedtug
nastepujgcych zasad:

1) dziatalno$¢ innowacyjna odbywa sie zgodnie z przepisami prawa;
2) stuzy realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego i zawodowego;
3) doskonali procesy edukacyjne sprzyjajace uczeniu sie;

4) wzmacnia czynniki sprzyjajace rozwojowi i aktywnosci, w tym kreatywnosci ucznidw.
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Rozdziat 21
Organizacja wspotpracy Szkoty z rodzicami

§100.1. Nauczyciele Szkoty wspomagajg rodzicow i wspdtpracujg z nimi w zakresie

nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Do wspdtpracy zobowigzani sg zardwno nauczyciele, jak i rodzice ucznidw.

3. Wspdtdziatanie opiera sie na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa,

rozumienia potrzeb i racji obu stron.

4. Wspbtpraca odbywa sie poprzez:

1) wymiane informacji;

2) diagnozowanie i uwzglednianie potrzeb oraz oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych;

3) poradnictwo;

4) wspotdziatanie.

§101.1. Rodzice uczniéw sg na biezgco informowani o postepach i trudnosciach
ucznidw:

1) za pomoca dziennika;

2) w czasie zebran z rodzicami;

3) na godzinie dostepnosci;

4) poprzez rozmowy telefoniczne oraz inne dostepne zrodta wymiany informacji;

5) w trakcie indywidualnych spotkan z rodzicami.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, dotycza:

1) dokumentéw obowigzujgcych w szkole;

2) kryteriow oceniania ucznidw i sposobdw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) wazniejszych wydarzen szkolnych;

4) kierunku pracy wychowawczo-profilaktycznej zaktadanej na dany rok szkolny;

5) wynikéw edukacyjnych i zachowania ucznidw;

6) wszystkich spraw zwigzanych z wychowaniem, opiekg i profilaktyka oraz dalszym
ksztatceniem dziecka.

3. Rodzice ucznia sg zobowigzani:

1) w dniu przyjecia do Szkoty poinformowac pisemnie wychowawce lub Dyrektora Szkoty
o wszelkich  przeciwwskazaniach dotyczacych realizacji zaje¢ organizowanych
przez Szkote oraz niezwtocznie o kazdorazowej zmianie tego stanu;

2) w przypadku jakichkolwiek zmian w zakresie praw rodzicielskich niezwtocznie
poinformowac pisemnie wychowawce lub Dyrektora Szkoty.

§102. Poradnictwo dla rodzicéw realizowane przez Szkote polega na:

1) udzielenie rodzicom wsparcia;

2) zapewnienie rady i pomocy w zakresie wychowania i ksztatcenia dziecka;
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3) kierowanie do specjalistow;
4) pedagogizacji rodzicéw.

§103. Wspodtdziatanie Szkoty z rodzicami realizowane jest przez dziatalnos¢ Rady
Rodzicow, w szczegdblnosci przez:

1) aktywny udziat rodzicéw w zyciu Szkoty;
2) uczestnictwo w wydarzeniach klasowych i szkolnych;

3) wsparcie finansowe funduszu Rady Rodzicow.

Rozdziat 22
Wicedyrektorzy Szkoty

§104.1. Kompetencje i zakres obowigzkéw Wicedyrektora Szkoty okresla Dyrektor
Szkoty.

2. Do zadan Wicedyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci;

2) opracowanie arkusza organizacyjnego Zespotu Szkét Nr 2 im. Noblistéw Polskich
w Choszcznie, szkolnego planu nauczania oraz tygodniowego planu zajeé i planu dyzuréow
nauczycieli;

3) nadzér nad przygotowaniem, organizacjq i przeprowadzeniem egzamindw zewnetrznych;

4) nadzér nad pracg nauczycieli, wychowawcéw, Pedagoga Szkolnego, Pedagoga Pedagoga
Specjalnego, Psychologa Szkolnego,, nauczyciela bibliotekarza, Szkolnego Doradcy
Zawodowego;

5) kontrola prowadzenia dokumentacji pedagogicznej;
6) nadzér nad opracowaniem dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego;
7) nadzér nad wewnatrzszkolnym doskonaleniem nauczycieli;

8) uczestniczenie w ocenie pracy nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty, wnioskowanie
o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia;

9) koordynacja dziatan wynikajgcych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

10) nadzdr nad dziatalnoscig Samorzadu Uczniowskiego:
¢) nadzér nad przebiegiem imprez szkolnych i pozaszkolnych z udziatem uczniéw,
d) nadzér nad procesem wnioskowania o stypendia dla uczniéw;

11) wspotpraca z innymi organami Szkoty;

12) organizowanie zastepstw;

13) rozliczanie nadgodzin wszystkich zatrudnionych w Szkole nauczycieli;

14) nadzér nad rekrutacjg do wszystkich typdw szkét wychodzacych w sktad Szkoty;

15) inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.
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Rozdziat 23
Zakres zadan nauczycieli

§105.1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

2. Zadaniami nauczyciela sg w szczegélnosci:

rzetelne  realizowanie  zadan  zwigzanych z  powierzonym  stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe;

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazenie do petni wiasnego rozwoju osobowego;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladéw;

odpowiedzialnos¢ za zycie i bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego opiece podczas
zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz imprez poprzez przestrzeganie regulaminéw pracy
i przepisdw BHP obowigzujgcych na danym stanowisku oraz aktywne petnienie dyzurow
podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z aktualnym harmonogramem;

realizacja programu nauczania zawierajgcego podstawy programowe dla prowadzonych
przez siebie przedmiotéw;

sporzadzanie rocznych rozktadéw materiatdw nauczania z prowadzonych zaje¢;

stosowanie wtasciwych metod nauczania;

10) systematyczne przygotowywanie sie do zajeg;

11) petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;

12) wtasciwe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

13) wdrazanie interesujgcych programow dziatan, ktére:

a) umozliwiajg uczniom aktywny kontakt z nauka, kulturg, sportem, turystyka,

b) ksztattujg pozadane postawy moralne, zdrowotne, spoteczne, obywatelskie, potrzeby
intelektualne,

¢) utrwalajg pozytywne wzorce zachowan,

d) rozwijajg i ksztattujg zainteresowania ucznidw,

€) wzmacniajg poczucie wartosci mtodego pokolenia,
f) promuja uczniéw uzdolnionych,

g) maja walory profilaktyczne i stanowia forme preorientacji zawodowej;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

15) dbatos¢ o stworzenie przyjaznego klimatu dla uczniéw poprzez:
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a) zainteresowanie nauka szkolng,

b) budowanie otwartej komunikacji interpersonalnej,

c) budowanie i rozwijanie srodowiska Szkoty jako wspdlinoty,
d) wspieranie ksztattowania poczucia wtasnej wartosci,

e) ksztattowanie wiezi emocjonalnej uczniéw z rodzicami;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane
potrzeby ucznidw;

17) redukowanie czynnikdw wyzwalajgcych negatywne zachowanie uczniéw w Szkole i poza
nia;

18) uczestniczenie w konsultacjach dla rodzicéw uczniéw oraz w miare potrzeby
w zebraniach poszczegdlnych klas;

19) dbatos¢ o zachowanie zgodnosci praw i obowigzkéw ucznidéw z tradycja wychowania
W poszanowaniu wartosci rodzinnych i narodowych;

20) udzielanie uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

21) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych i psychofizycznych ucznidéw;

22) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i powierzony jego opiece sprzet szkolny;
23) wspdtdziatanie z organami Szkoty.
§106. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej.

§107. Do zadan kazdego nauczyciela nalezy takze ciggte doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:

1) prace wtasng;

2) udziat w pracach zespotéw i komisji oraz w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli;

3) korzystanie z pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego oraz wspierania dziatalnosci
pedagogiczne;j.

§108.1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych moga tworzyé zespot przedmiotowy.

2. Zespot przedmiotowy powotuje Dyrektor Szkoty, pracg zespotu przedmiotowego
kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Szkoty.

3. Przewodniczacy zespotu przedmiotowego okresla jego wewnetrzng strukture.
4. Zespoty przedmiotowe tworzy sie w miare potrzeb.

5. Zespoty przedmiotowe pracujg wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny,
zgodnie z ustaleniami planu pracy Szkoty.

6. Do celdw i zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla ujednolicenia zestawu programdéw nauczania,
uzgodnienia sposobdéw realizacji tych programoéw oraz korelowanie tresci nauczania
programow przedmiotéw pokrewnych, wyboru podrecznikéw, lektur, a takze
uzgadnianie wymagan edukacyjnych;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania
wynikdw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i warsztatéw szkolnych,
uzupetnianie ich wyposazenia;

wspodlne opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programdéw
nauczania;

wspodlne opracowanie ankiet badan jakosci pracy Szkoty i analiza ich wynikéw;

analizowanie wynikdw egzamindw zewnetrznych, wykorzystanie wnioskéw z tych analiz
do dalszej pracy.

§109.1. Nauczyciele mogg by¢ powotani przez Dyrektora Szkoty do statych

lub doraznych zespotéw i komisji w kazdej dziedzinie zycia Szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)

2. W Szkole pracujg nastepujace zespoty o charakterze statym:
Zespot Wychowawczy;
Zespdt Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;
Zespot do spraw Promocji Szkoty;
Zespot do spraw Rekrutacji;

Zespodt do spraw Redagowania Dokumentow Wewnatrzszkolnych.

Rozdziat 24
Nauczyciel wychowawca

§110.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

1)
2)

4)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

edukacja w zakresie potrzeby ujawniania oraz sposobow i koniecznosci reagowania
na zachowania negatywne.

2. W celu realizacji zadan wychowawca:
otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

planuje i organizuje proces wychowania w Szkole, ustala tresci i formy zajec
tematycznych do dyspozycji wychowawcy;

zapoznaje ucznidow i rodzicdw z obowigzujagcymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw;
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5)

6)
7)

8)

9)

wspotdziata z nauczycielami uczacymi jego wychowankéw, koordynuje ich dziatania,
szczegdlnie wobec tych ucznidw, ktérym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu
napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

koordynuje dziatania opiekuricze wobec wychowankéw, wspétdziatajgc ze specjalistami;
petnigc funkcje przewodniczgcego zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla swoich wychowankdw i ich rodzicow, organizuje pomoc zgodnie z przepisami
przyjetymi w Zespole Szkét Nr 2 im. Noblistow Polskich w Choszcznie;

wspotpracuje z Pedagogiem Szkolnym, Pedagogiem Specjalnym, Psychologiem Szkolnym
i Szkolnym Doradcg Zawodowym w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

dba o frekwencje ucznidow na zajeciach szkolnych i przestrzega zasad usprawiedliwiania
nieobecnosci przez rodzicow lub uczniéw petnoletnich;

10) ustala ocene z zachowania dla swoich wychowankoéw;

11) organizuje zebrania z rodzicami, w ktdrych mogg uczestniczy¢ inni nauczyciele:

a) zgodnie z harmonogramem w danym roku szkolnym,

b) o terminie dodatkowym decyduje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy
lub rodzicéw,

c) przekazuje wychowankom i rodzicom informacje o zebraniu, o ktérym mowa w pkt
11 lit. b;

12) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poinformowania o poziomie osiggnie¢  edukacyjnych i  zachowaniu
dziecka/podopiecznego,

b) utrzymania wysokiej frekwencji na zajeciach szkolnych i przestrzegania Statutu
Szkoty,

c) poznania i ustalenia potrzeb opiekurnczo—wychowawczych ich dzieci/podopiecznych,

d) wspotdziatania z rodzicami, zwtaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci/podopiecznych oraz otrzymania od rodzicdw pomocy
w swoich dziataniach;

13) wspodtpracuje z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami w zakresie udzielania

pomocy i wsparcia rodzicom;

14) prawidtowo wykonuje czynnosci administracyjne, w tym:

a) prowadzenie dziennika, arkusza ocen, wypisywania $wiadectw, Zeszytu Uwag
i Spostrzezen, sporzadzanie sprawozdan i zestawien statystycznych dotyczacych
oddziatu, opinii o swoich wychowankach,

b) wykonywanie innych czynnosci administracyjnych dotyczacych oddziatu zgodnie
z zarzgdzeniami Dyrektora Szkoty.
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1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

1)

Rozdziat 25
Pedagog Szkolny, Pedagog Specjalny i Psycholog Szkolny

§111.1. Organizacja pracy Pedagoga Szkolnego:
opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy, ktéry zatwierdza Dyrektor Szkoty;

przedstawia Radzie Pedagogicznej informacje na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wséréd miodziezy;

dokumentuje swojg dziatalno$é na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
dokumentuje organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;
wspotpracuje przy redagowaniu dokumentéw Szkoty;

w ramach realizacji zadan wspétpracuje z:

a) dyrekcjg Szkoty,

b) wychowawcami,

c) nauczycielami,

d) Psychologiem Szkolnym,

e) Pedagogiem Specjalnym,

f) Szkolnym Doradcg Zawodowym.

g) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania,

h) innymi osobami, instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo oraz specjalistyczng pomoc
nauczycielom, uczniom i rodzicom;

wspotpraca, o ktdrej mowa w pkt. 6, polega na:
a) konsultacjach, doradztwie, mediacjach,
b) interwencjach w sytuacjach kryzysowych,
c) wymianie doswiadczen i informacji,
d) organizowaniu szkolen, warsztatow,
e) diagnozowaniu,
f) podejmowaniu dziatan w zakresie profilaktyki.
1. Do zadan Pedagoga Szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
w zakresie zadan wychowawczych:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym badan przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie
i uczestnictwo w zyciu Szkoty,

c) dokonanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole,

d) wspodtdziatanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
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2)

3)

g)

h)

3

k)

D

udzielanie rodzicom wsparcia i pomocy w celu rozwigzania przez nich trudnosci
wychowawczych,

udzielanie wsparcia i pomocy wychowawcom oraz nauczycielom w ich pracy
z uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznidow objetych
ksztatceniem specjalnym,

prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw uczniéw,
w tym dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkdw odurzajacych, substancji
psychotropowych, 3$rodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

prowadzenie miesiecznej karty monitorowania frekwencji ucznidw z niska
frekwencja,

przygotowywanie pisemnych upomnien dla rodzicéw ucznidw, ktdrzy nie realizujg
obowigzku nauki,

przygotowywanie wnioskdw o wszczecie postepowania egzekucyjnego w sprawach
uczniéw, ktérzy nie realizujg obowigzku nauki, a podejmowane wczesniej dziatania
okazaty sie nieskuteczne,

przygotowywanie w uzasadnionych sytuacjach wnioskow do Sgdu Rejonowego -
Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich o wglad w sytuacje rodzinng ucznia;

w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

a)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

diagnozowanie ucznidéw rozpoczynajgcych nauke w Szkole w celu rozpoznania ich
warunkéw zycia i nauki,

sktadanie wnioskéw dotyczacych uczniéw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowaweczej oraz ucznidw o specjalnym dostosowaniu wymagan do ich potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

wspotpraca z  Psychologiem Szkolnym, Szkolnym Doradcg Zawodowym,
wychowawcami, nauczycielami i rodzicami,

wspodtorganizacja zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw niepetnosprawnych,

udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
nawarstwiajgcych sie na tle niepowodzen szkolnych i analiza ich przyczyn,

udzielanie wsparcia i pomocy uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych
na tle konfliktdw rodzinnych,

udzielanie wsparcia i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i Srodowiskowych,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy;

w zakresie pomocy materialnej:

a)

w miare potrzeb i mozliwosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, wspieranie
ucznidw z rodzin posiadajgcych trudne warunki materialne, opuszczonych
i osieroconych,
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1)

2)

3)

4)

f) dbanie o zapewnienie pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom wychowujacych sie w rodzinach majacych trudnosci materialne.

§112.1. Do zadan Pedagoga Specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Szkoty realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu Szkoty oraz dostepnosci, o ktérej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 UPO, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczern utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

wspoétpraca, w zaleznosci od potrzeb oraz po uzgodnieniu warunkédw wspdtpracy
przez Dyrektora Szkoty, z innymi podmiotami:

a) rodzicami uczniow,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
¢) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi szkotami i placéwkami,
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6)

1)
2)

3)
4)
5)

6)

e)

f)

g)
h)

i)

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

pielegniarka szkolng,
pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny,

kuratorem sgdowym.

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§113.1. Organizacja pracy Psychologa Szkolnego:

opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy, ktéry zatwierdza Dyrektor Szkoty;

przedstawia Radzie Pedagogicznej informacje na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsréd miodziezy;

dokumentuje swojg dziatalnos$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

wspotpracuje przy redagowaniu dokumentéw Szkoty;

w ramach realizacji zadan wspétpracuje z:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

dyrekcjg Szkoty,

wychowawcami,

nauczycielami,

Pedagogiem Szkolnym,

Pedagogiem Specjalnym,

Szkolnym Doradcg Zawodowym.

pielegniarky sSrodowiska nauczania i wychowania,

innymi osobami, instytucjami swiadczgcymi poradnictwo oraz specjalistyczng pomoc
nauczycielom, uczniom i rodzicom;

wspotpraca, o ktérej mowa w pkt. 7, polega na:

a)

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych im
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu Szkoty,

udzielaniu uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
konsultacjach, doradztwie, mediacjach,

zajeciach integracyjnych, pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw klasowych,
interwencjach w sytuacjach kryzysowych,

wymianie doswiadczen i informacji,

organizowaniu szkolen, warsztatow,
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1)

2)

h)
i)

wskazywaniu odpowiedniej literatury,
doradztwie w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu.

2. Do zadan Psychologa Szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

w zakresie zadan wychowawczych:

a)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym badanin przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnieA oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie
i uczestnictwo w zyciu Szkoty,

wspotdziatanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

udzielanie rodzicom wsparcia i pomocy w celu rozwigzania przez nich trudnosci
wychowawczych,

udzielanie wsparcia i pomocy wychowawcom oraz nauczycielom w ich pracy
z uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznidéw objetych
ksztatceniem specjalnym,

prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw ucznidw,
wtym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych, s$rodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

wspotpraca z Pedagogiem  Szkolnym, Szkolnym Doradcg Zawodowym,
wychowawcami, nauczycielami i rodzicami,

wspotorganizacja zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw niepetnosprawnych,

udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
nawarstwiajgcych sie na tle niepowodzen szkolnych i analiza ich przyczyn,

udzielanie wsparcia i pomocy uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych
na tle konfliktéw rodzinnych,

udzielanie wsparcia i pomocy uczniom majgacym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy;

w zakresie pomocy materialnej:

a)

w miare potrzeb i mozliwosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, wspieranie
ucznidw z rodzin posiadajgcych trudne warunki materialne, opuszczonych
i osieroconych,

b) dbanie o zapewnienie pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,

uczniom wychowujgcych sie w rodzinach majgcych trudnosci materialne.
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Rozdziat 26
Lider Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli

§114. Do zadan lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli nalezy:
1) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli;
2) opracowanie na kazdy rok szkolny planu, ktéry zatwierdza Rada Pedagogiczna;
3) wspodtpraca z Dyrektorem Szkoty w zakresie organizacji szkolen;

4) ustalanie we wspodtpracy z Dyrektorem Szkoty oraz nauczycielami celéw, zadan
i problematyki szkolen;

5) sporzadzanie dokumentacji Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

6) przedstawienie  Radzie Pedagogicznej sprawozdania  dotyczacego  wynikéw
funkcjonowania Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli w danym roku szkolnym.

Rozdziat 27
Pracownicy niepedagogiczni

§115.1. Wsrdd pracownikdw niepedagogicznych  wyrdézniamy pracownikow
administracji i obstugi oraz innych, zatrudnianych w razie potrzeby.

2. Do zadan pracownikéw niepedagogicznych nalezy:
1) pomoc w organizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;
2) troska o stan bazy materialnej Szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenistwo;
4) wspottworzenie atmosfery sprzyjajacej nauce.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw poszczegdlnych pracownikéow
niepedagogicznych okreslajg odrebne przepisy.

4. Pracownicy obstugi podlegajg bezposrednio Kierownikowi gospodarczemu.

Rozdziat 28
Gtowny Ksiegowy i Kierownik Gospodarczy

§116.1. W Zespole Szkét Nr 2 im. Noblistéw Polskich w Choszcznie utworzono
stanowiska Gtéwnego Ksiegowego i Kierownika Gospodarczego.

2. Kompetencje i zakres obowigzkéw Gtéwnego Ksiegowego i Kierownika
Gospodarczego okresla Dyrektor Szkoty.

3. Do zadan Gtéwnego ksiegowego nalezy obstuga finansowa Zespotu Szkdt Nr 2
im. Noblistéw Polskich w Choszcznie, a w szczegdlnosci:

1) opracowanie projektu planu finansowego Szkoty;
2) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

3) prowadzenie ksigg rachunkowych Szkoty na podstawie dokumentow zatwierdzonych
przez Dyrektora Szkoty;
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym Szkoty;

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych Szkoty;

wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi z rachunkéw bankowych Szkoty,
wydanych przez Dyrektora Szkoty;

przestrzeganie terminowosci obowigzkowych ptatnosci;

organizowanie i rozliczanie inwentaryzacji srodkéw trwatych, nietrwatych, materiatéw,
gotowki, drukdw Scistego zarachowania;

nadzor nad pracownikami ksiegowosci;

10) inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

4. Do zadan Kierownika gospodarczego nalezy w szczegélnosci:

czuwanie nad nalezytym zabezpieczeniem majatku Szkoty przed zniszczeniem,
dewastacjg i kradziezg;

gospodarka inwestycyjno-remontowa Szkoty zgodnie z przepisami o zamdwieniach
publicznych;

gospodarka inwentarzowa Szkoty;

Scisle wspodtpracuje z Gtdwng ksiegowg przy projektowaniu budzetu Zespotu Szkot Nr 2

im. Noblistéw Polskich w Choszcznie, analizowaniu wydatkéw i opracowywaniu
sprawozdan finansowych;

odpowiada za zlecanie okresowych badan kontrolnych obiektéw budowlanych Zespotu
Szkdt Nr 2 im. Noblistéw Polskich w Choszcznie oraz za wykonanie zalecen pokontrolnych
wynikajgcych z protokotéw kontroli okresowych;

zabezpieczanie witasciwego stanu sanitarno-higienicznego oraz przeciwpozarowego
Szkoty;

nadzor i kontrola nad wifasciwg gospodarkg energig elektryczng, opatem, woda
oraz zuzyciem zgodnie z przeznaczeniem;

sprawy kadrowo-personalne dotyczgce pracownikéw obstugi, w tym opracowanie
zakreséw obowigzkdéw oraz kontrola jakosci i dyscypliny pracy;

kontrola zasadnosci zamdéwien, zakupdéw, sktadowania oraz uzytkowania materiatéw
gospodarczych i biurowych;

10) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym niektérych dokumentéw finansowych;

11) wydawanie zlecen na przejazdy samochodowe i rozliczanie tychze przejazdéw;

12) opracowywanie projektu planu zatrudnienia i zaspokajania potrzeb gospodarczych

Zespotu Szkot Nr 2 im. Noblistdw Polskich w Choszcznie;

13) inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 29
Specjalista ds. BHP

55



§117.1. W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu w Szkole,
Dyrektor Szkoty powotat Specjaliste ds. BHP.

2. Kompetencje i zakres obowigzkdéw Specjalisty ds. BHP okresla Dyrektor Szkoty.
3. Do zadan Specjalisty ds. BHP nalezy w szczegdlnoSci:
1) przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepisdw i zasad BHP;

2) niezwtoczne zawiadamianie Dyrektora Szkoty o kazdym zaistniatym w Szkole wypadku
oraz kazdej sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego, ostrzeganie
wspotpracownikdw, ucznidw, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia,
wstrzymywanie prace maszyn i urzagdzed w przypadku wystgpienia bezposredniego
zagrozenia zycia oraz zdrowia pracownikéw lub ucznidw;

3) sporzadzanie i przedstawianie Dyrektorowi Szkoty, co najmniej raz w roku, okresowej
analizy stanu BHP, zawierajacej propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych,
majacych na celu zapobieganie zagrozeniu zycia i zdrowia pracownikdéw i uczniéw oraz
poprawe warunkéw pracy;

4) przeprowadzanie szkolenia wstepnego BHP dla przyjetych lub zmieniajgcych stanowisko
pracy pracownikéw oraz szkolenia BHP dla ucznidw przed rozpoczeciem praktyki
zawodowej,

5) kontrolowanie waznosci szkolen okresowych BHP, profilaktycznych badan lekarskich
pracownikéw oraz innych zalecen lub tez wskazan lekarskich;

6) wspotdziatanie z lekarzem  sprawujgcym  profilaktyczng  opieke  zdrowotna
nad pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikéw;

7) kontrolowanie zasadnosci przydzielania srodkéw ochrony indywidualnej, sprawdzanie
na stanowiskach pracy, czy sg stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem;

8) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji dotyczacych
BHP;

9) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wypadkami pracownikéw oraz ucznidw (ustalenie
przyczyn i okolicznosci), podejmowanie dziatan profilaktycznych majgcych na celu
zapobieganie podobnym zdarzeniom;

10) doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad BHP;

11) dokonywanie okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
oraz sporzgdzanie stosownej dokumentacji; informowanie pracownikéw o ryzyku
zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg;

12) wspotdziatanie z Dyrektorem Szkoty i spotecznym inspektorem pracy w tworzeniu
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy i nauki;

13) dokonywanie wraz z Dyrektorem Szkoty i spotecznym inspektorem pracy przegladu
placowki pod katem zapewnienia bezpiecznych warunkdéw pracy i nauki;

14) inicjowanie i rozwijanie na terenie Szkoty réznych form popularyzacji problematyki BHP;

15) prowadzenie wspoétpracy z Okregowym Inspektorem Pracy, z Wojewddzkim
i Powiatowym Inspektorem Sanitarnym, z Powiatowg Komendg Strazy Pozarnej
w zakresie przestrzegania przepisdw ochrony przeciwpozarowej,
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16) wspodtpraca z Kierownikiem gospodarczym oraz pracownikami administracji i obstugi
Szkoty;

17) wykonywanie innych zleconych przez Dyrektora Szkoty czynnosci wynikajacych z potrzeb
Szkoty.

Rozdziat 30
Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania

§118.1. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania sprawuje profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami na podstawie odrebnych przepiséw w gabinecie profilaktyki
zdrowotnej zlokalizowanym w szkole.

2. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspodtpracuje z Dyrektorem
Szkoty, wychowawcami, nauczycielami, Pedagogiem Szkolnym, Pedagogiem Specjalnym,
Psychologiem Szkolnym, Szkolnym Doradcg Zawodowym oraz rodzicami uczniow
albo petnoletnimi uczniami.

3. Wspdtpraca, o ktérej mowa w ust. 2, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty.

4. Wspotpraca pielegniarki szkolnej z rodzicami albo petnoletnimi uczniami
polega na:
1) przekazywaniu informacji o:
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad uczniami,

¢) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujgcymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich uczniéw w:

a) organizacji korzystania ze swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przeglagdéw stomatologicznych oraz szczepient ochronnych,

d) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu
omodwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw.

5. W stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego podczas transportu ucznia
przez zespot ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu do czasu przybycia
rodzicbw moze by¢ obecna pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo opiekun
faktyczny. Decyzje o obecnosci jednej z tych osob podczas transportu podejmuje kierownik
zespotu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

DZIAL 1V
Rekrutacja
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Rozdziat 31
Zasady rekrutacji do klas pierwszych

§119.1. Zasady rekrutacji uczniéw do Szkoty okreslajg aktualne przepisy oswiatowe
i zarzadzenie Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

2. Szczegotowe zasady rekrutacji do wszystkich typow szkét wehodzacych w sktad
Szkoty na dany rok szkolny opracowuje przewodniczacy Komisji Kwalifikacyjno-Rekrutacyjnej
i podaje do publicznej wiadomosci.

DZIAL V
Uczniowie Szkoty

Rozdziat 32
Obowigzek nauki

§120. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.

§121.1. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Przez niespetnienie obowigzku nauki nalezy rozumiec¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% wymiaru zajec.

3. Wychowawca klasy, realizujgc powierzone obowigzki, monitoruje frekwencje
ucznidéw i wspdlnie z pedagogiem szkolnym podejmuje stosowne dziatania wynikajgce
z przepiséw okreslonych w Rozporzgdzeniu MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz okreslone w Statucie Szkoty.

4. Pedagog Szkolny prowadzi karte monitorowania frekwencji uczniéw z niska
frekwencjg oraz uczniéw powtarzajacych klase. Przynajmniej raz w miesigcu przedstawia
Dyrektorowi Szkoty sprawozdanie z prowadzonych w tej sprawie dziatan.

5. W przypadku stwierdzenia, ze uczen posiada nieusprawiedliwiong nieobecno$é
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% godzin lekcyjnych, Pedagog Szkolny wysyta
do rodzicéw - za potwierdzeniem odbioru, podpisane przez Dyrektora Szkoty pisemne
upomnienie (upomnienie moze byé wreczone rodzicowi bezposrednio za potwierdzeniem
odbioru na kopii pisma).

6. Pismo to stanowi wezwanie do wykonania obowigzku nauki, z zagrozeniem
skierowania sprawy na droge postepowania egzekucyjnego. Dla celéw dowodowych
niezbedne jest takie doreczenie upomnienia, aby mozna byto ustali¢ dzien (date), w ktérym
doreczenie nastgpito, czyli w razie korzystania z drogi pocztowej - za zwrotnym
poswiadczeniem odbioru.

7. Po uptywie 7 dni od doreczenia upomnienia i braku reakcji ze strony rodzicéw
oraz dalszego ignorowania realizacji obowigzku nauki, Pedagog Szkolny przesyta
do wierzyciela (gmina) podpisany przez Dyrektora Szkoty wniosek o wszczecie egzekucji
na podstawie przepiséw ustawy egzekucyjnej. Do wniosku zatgcza sie zgromadzong w tej
sprawie dokumentacje, w szczegdlnosci kopie upomnienia wraz dowodem doreczenia.

8. Jesli, pomimo podjetych dziatan, uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku
nauki, Pedagog Szkolny kieruje do sgdu opiekunczego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
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(z powiadomieniem gminy, wg wtasciwosci miejsca zamieszkania ucznia). Podstawe
skierowania wniosku stanowi uzasadnione podejrzenie, ze w zaistniatej sytuacji dobro
dziecka jest zagrozone.

Rozdziat 33
Obowigzki i prawa ucznia

§122.1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie
Szkoty, a zwtaszcza:

1) stosowania sie do wszystkich zalecen i zarzadzen oraz regulaminéw porzgadkowych
Szkoty;

2) niezwtocznego zgtaszania nauczycielowi wszystkich uszkodzen sprzetu lub pomocy
dydaktycznych;

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych, rzetelnego
przygotowania sie do nich oraz wtasciwego zachowania sie w ich trakcie;

4) uzupetnienia brakéw wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych z nieobecnosci na zajeciach;
5) uczestniczenia w zyciu spotecznosci szkolnej;

6) dbania o honor i tradycje Szkoty;

7) dbania o piekno mowy ojczystej;

8) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikdw Szkoty, w szczegdlnosci zasady nietykalnosci i poszanowania cudzej
wtasnosci;

9) ochrony zycia i zdrowia wtasnego i innych;

10) ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene i rozwdéj osobowy,
niestosowanie zadnych uzywek na terenie i w poblizu Szkoty oraz podczas zajec
organizowanych poza jej terenem;

11) przestrzegania zasad i przepiséw BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych;

12) troski i dbatosci o dobre imie Szkoty, godne reprezentowanie jej w $rodowisku,
pielegnowanie najlepszych tradycji oraz osiggnie¢ Szkoty;

13) zapobiegania przejawom przemocy, wandalizmu i chuligaiistwa na terenie Szkoty;

14) poszanowania doébr osobistych i godnosci wspdétucznidw, nauczycieli i innych osdb,
szczegblnie 0séb chorych, niepetnosprawnych i ludzi starszych;

15) przestrzegania zasad tolerancji i poszanowania przekonan, poglagdéw oraz wyznania
wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikow;

16) udzielania wsparcia w formie pomocy kolezenskiej potrzebujagcym, szczegdlnie
w trudnych sytuacjach zyciowych, rodzinnych i osobistych;

17) wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcami w dziataniach na rzecz swojego
rozwoju;

18) informowania w trybie natychmiastowym rodzicéw o wynikach edukacyjnych;

19) przekazywania polecern wychowawcy i nauczycieli rodzicom, i odwrotnie - przekazywania
informacji od rodzicow;
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20) usprawiedliwiania nieobecnosci w Szkole w terminie do dnia 14 nastepnego miesigca
w formie pisemnego badZz elektronicznego poswiadczenia rodzicow lub ucznia
petnoletniego;

21) zakazu uzywania bez zgody nauczyciela i podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote
telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych;

22) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzagdek oraz szanowanie mienia Szkoty i oséb w niej
przebywajacych;

23) zadoscuczynienia po wyrzadzonej szkodzie w formie:
a) przeproszenia pokrzywdzonego,
b) naprawienia szkody,
c) pokrycia kosztéw wyrzadzonej szkody,
d) wykonania prac uzytecznych dla spotecznosci szkolnej;

24) stosowania sie do zakazu wprowadzania i zapraszania na teren Szkoty obcych osdéb
zaktécajacych spokdj i zagrazajgcych bezpieczenstwu;

25) przychodzenia do Szkoty w czystym, skromnym, dostosowanym do charakteru zajec
stroju.

§123.1. Uczen Szkoty ma w szczegdlnosci prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania, wymaganiami edukacyjnymi i Statutem Szkoty;
2) procesu ksztatcenia zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli poziomu
wiedzy i umiejetnosci;

4) ochrony prawnej odpowiedniej do wieku ucznia;
5) ochrony sfery zycia prywatnego i rodzinnego;

6) takiego sposobu stosowania i egzekwowania dyscypliny szkolnej, aby byfa zgodna
z poszanowaniem ludzkiej godnosci;

7) opieki wychowawczej, znajomosci kryteriow oceny zachowania i trybu jej wystawiania;
8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdéw na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych;
9) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

10) opieki wychowawczej, zapewniajgcej uczniom bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne
oraz poszanowanie jego godnosci osobiste;j;

11) zwracania sie z waznymi, indywidualnymi problemami do nauczyciela, wychowawcy;
12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

13) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) pomocy materialnej w ramach mozliwosci Szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami;

15) swobody wyrazania mysli i wyznania, przekonan swiatopoglagdowych i religijnych, jezeli
nie narusza tym dobra innych oséb;

16) réwnosci bez jakiejkolwiek dyskryminacji niezaleznie od rasy, koloru skory, pfci, jezyka,
religii, pogladdw, statusu majgtkowego, niepetnosprawnosci;
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17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu sportowego, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

18) korzystania z opieki pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania;
19) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$é¢ samorzadowsg;
20) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole;

21) organizowania i uczestniczenia w dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej,
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty;

22) przedstawiania Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej wnioskéw i opinii
za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach dotyczgcych zycia
Szkoty;

23) do korzystania z telefonu komdrkowego lub stacjonarnego w sytuacjach szczegdlnych,
po uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic moze
ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej, w terminie nie pdzniej niz 7 dni od zaistniatej
sytuacji, odpowiednio do:

1) wychowawcy klasy;

2) przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego lub Rzecznika Praw Ucznia;
3) Pedagoga Szkolnego;

4) Dyrektora Szkoty.

3. O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic powinien byé poinformowany
w ciggu 14 dni od wptyniecia skargi.

Rozdziat 34
Nagrody i kary

§124.1. Uczen Szkoty moze zosta¢ nagrodzony za:
4) dodatkowe prace wykonane na rzecz Szkoty czy sSrodowiska;
5) wyrdzniajace zachowanie;
6) szczegdlne osiggniecia edukacyjne;
7) postawe godng nasladowania;
8) wzorowa frekwencje na zajeciach lekcyjnych.
2. Nagrody sg przyznawane na wniosek:
1) wychowawcy;
2) nauczycieli;
3) innych pracownikéw Szkoty;
4) Samorzadu Uczniowskiego.
3. Rodzaje nagréd:

1) pisemna pochwata wychowawcy lub nauczycieli;
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2) pisemna pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoty wpisywana do Zeszytu Uwag
i Spostrzezen oraz do dziennika elektronicznego;

3) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona na forum spotecznosci szkolnej;
4) wyrdznienie w postaci dyplomu;

5) list gratulacyjny do rodzicéw;

6) nagroda rzeczowa;

7) stypendium za osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe przyznawane przez organy
zewnetrzne wedtug odrebnych przepiséw;

8) informacja w gazecie szkolnej, na stronie internetowej Szkoty, prasie lokalnej i innej.
4. O osiggnieciach ucznia i otrzymanych nagrodach informowani sg rodzice ucznia.

5. W ciggu 7 dni od przyznanej nagrody uczen lub rodzic moze wnie$¢ zastrzezenia
w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty.

6. O wyniku rozpatrzenia zastrzezenia w sprawie przyznanej nagrody uczen lub jego
rodzic powinien by¢ poinformowany w ciggu 14 dni od wptyniecia zastrzezenia.

7. Szczegbétowe zasady przyznawania nagrdod podczas uroczystosci szkolnych
okreslajg odrebne regulacje przyjete w Zespole Szkét Nr 2 im. Noblistéw Polskich
w Choszcznie.

§125.1. Uczen Szkoty moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty,
a w szczegdlnosci za nastepujgce wykroczenia:

1) uchylanie sie od obowigzkdéw ucznia, w tym uchylanie sie od obowigzku nauki;
2) naruszanie obowigzujgcych norm spotecznych;

3) wandalizm;

4) naganne zachowanie wobec poszczegdlnych cztonkdw spotecznosci szkolnej;
5) naruszenie débr osobistych;

6) stosowanie wszelkiego rodzaju uzywek na terenie i w poblizu Szkoty oraz podczas zajec
organizowanych poza jej terenem;

7) uzywanie w czasie lekcji i zaje¢ organizowanych przez Szkote telefonu komérkowego
i innych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela;

8) wprowadzanie i zapraszanie na teren Szkoty osdb zaktécajgcych spokdj i zagrazajgcych
bezpieczenstwu.

2. Uczen Szkoty moze zosta¢ ukarany na wniosek:
1) wychowawcy;
2) nauczycieli;
3) innych pracownikéw Szkoty;
4) Samorzadu Uczniowskiego.

3. W Szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ fizyczng
i godnos¢ osobistg ucznia.

4. Rodzaje kar:
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1) ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy;

2) upomnienie nauczyciela z wpisem do Zeszytu Uwag i Spostrzezen oraz dziennika
elektronicznego;

3) nagana wychowawcy z wpisem do Zeszytu Uwag i Spostrzezen oraz dziennika
elektronicznego;

4) nagana Dyrektora Szkoty z wpisem do Zeszytu Uwag i Spostrzezen oraz dziennika
elektronicznego;

5) kontrakt zobowigzujgcy ucznia do podporzadkowania sie  proponowanym
oddziatywaniom wychowawczo-profilaktycznym:;

6) skreslenie z listy ucznidw.
5. O przewinieniach ucznia i otrzymanych karach informowani sg rodzice ucznia.
6. Obowigzuje gradacja kar.

7. W przypadku drastycznych wykroczen moze nastgpié¢ skreslenie z listy uczniow
z pominieciem ustalonej hierarchii kar.

8. Zadrastyczne wykroczenia uczniéw uznaje sie:
1) przestepstwa z winy umysinej, orzeczone prawomocnym wyrokiem sadu;

2) handel, upowszechnianie lub uzywanie i bycie pod wptywem wszelkich $rodkdow
odurzajgcych,  szczegdlnie  narkotykow, dopalaczy lub  innych  substancji
psychoaktywnych;

3) spozywanie i bycie pod wptywem alkoholu;
4) kradzieze;
5) agresje fizyczng i psychiczne znecanie sie nad innymi;

6) powtarzajgce sie aroganckie, wulgarne i niekulturalne zachowanie wobec nauczycieli,
pracownikéw Szkoty i 0séb trzecich;

7) dewastacje mienia szkolnego i spotecznego, dopuszczanie sie aktéw wandalizmu;
8) podrabianie i przerabianie dokumentéw szkolnych;

9) wprowadzanie i zapraszanie na teren Szkoty oséb zaktécajgcych spokdj i zagrazajgcych
bezpieczenstwu;

10) wytudzanie pieniedzy;

11) uporczywe uchylanie sie od obowigzkdéw ucznia;

12) uchylanie sie od realizacji zobowigzan zawartych w podpisanym przez ucznia kontrakcie;
13) inne drastyczne przewinienia nie objete powyzszymi zapisami.

9. Od decyzji Rady Pedagogicznej w sprawie ukarania uczniowi przystuguje prawo
odwotania sie w terminie 7 dni do Dyrektora Szkoty.

10. Wykonanie kary moze by¢ wstrzymane lub zawieszone przez Rade Pedagogiczna
na umotywowany wniosek cztonka Rady Pedagogicznej, samorzadu klasowego lub wtadz
Samorzadu Uczniowskiego.
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11. Skreslenia z listy ucznidw dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po wystuchaniu ucznia i wydaniu na wniosek Dyrektora Szkoty opinii
przez Samorzad Uczniowski.

12. Opinia Samorzadu Uczniowskiego, o ktérej mowa w ust.11 nie rozstrzyga
o wyniku postepowania. Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.

13. Od decyzji o skresleniu z listy ucznidw przystuguje prawo do odwotania sie
za posrednictwem Dyrektora Szkoty do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w terminie
14 dni od dnia doreczenia decyzji.

14. Przepis zawarty w ust. 11 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem nauki. W tym
przypadku stosuje sie przepisy okreslone w §15 ust.3i 4.

DZIAL VI
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

Rozdziat 35
Przepisy ogolne

§126. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania okreslajg warunki i sposéb oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw
we wszystkich typach szkét wchodzgcych w sktad Szkoty .

§127.1. Ocenie na podstawie Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie
Szkoty.

6. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu ucznia
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce;
5) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w zachowaniu;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

7. Ocenianie na podstawie Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srdédrocznych i rocznych dla  ucznia ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezagcych i $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rdodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianéw
wiadomosci i umiejetnosci.
8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw
oraz rodzicow uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych.

9. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje ucznidéw na lekcjach
wychowawczych i rodzicow ucznidw na zebraniu z gtdwnymi zatozeniami Zasad
Wewnatrzszkolnego Oceniania. Fakt ten odnotowuje w dzienniku i w protokole z zebrania.

10. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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§128.1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie przede wszystkim w przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie ustalen opracowanych
dla ucznia wedtug odrebnych przepisow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§129. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wczes$niejszym etapie edukacyjnym.

§130. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a takze systematyczno$é udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§131.1. Dyrektor Szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z wykonywania
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego lub decyzje
o catkowitym zwolnieniu ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii zgodnie z przyjetymi w Zespole Szkét
Nr 2 im. Noblistow Polskich w Choszcznie procedurami.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii wydanej
przez lekarza o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, na czas
okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego Ilub catkowitego zwolnienia z realizacji zajec
wychowania fizycznego oraz z informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej,
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniona” albo ,,zwolniony”.
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§132.1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpié¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniona”
albo ,,zwolniony”.

§133.1. Religia lub/i etyka sg przedmiotami nadobowigzkowymi realizowanymi
wedtug odrebnych przepisow.

2. Szkota w ramach zajec szkolnych organizuje zajecia z religii lub/i etyki na zyczenie
uczniow petnoletnich i rodzicow uczniéw niepetnoletnich.

3. Na poczatku cyklu edukacyjnego uczniowie petnoletni lub rodzice uczniow
niepetnoletnich sktadajg deklaracje uczestnictwa, a wychowawcy przekazujg wykazy uczniow
uczeszczajacych na religie lub/i etyke Dyrektorowi Szkoty. Deklaracja moze zosta¢ zmieniona
w dowolnym terminie.

4. Zajecia z religii lub/i etyki podlegajg ocenie wedtug szkolnej skali ocen przyjete;j
w Statucie Szkoty i dokumentowane sg w dzienniku i arkuszach ocen uczniow.

5. Uczniowi nieuczeszczajgcemu na religie lub/i etyke na $wiadectwie
przy przedmiocie religia/etyka wstawia sie poziomg kreske.

6. Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie lub etyke, do sredniej ocen nie wlicza sie
rocznych ocen uzyskanych z tych zajec.

§134.1. Wychowanie do zycia w rodzinie realizowane jest jako zajecia
nadobowigzkowe wedtug odrebnych przepiséw.

4. Zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie i nie
wptywajg na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie Szkoty.

5. Udziat ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy, na poczatku cyklu edukacyjnego
musi zostac¢ zgtoszona na pismie rezygnacja z udziatu.

6. Uczen sktada rezygnacje wychowawcy, ktory sporzadza wykaz uczniow
nieuczeszczajgcych na zajecia i przekazuje go Dyrektorowi Szkoty.

7. Realizacja przedmiotu, tematy zaje¢ i obecnos¢ ucznidw powinny byé
dokumentowane w dzienniku.

Rozdziat 36
Ocenianie uczniow

§135.1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
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2) klasyfikacyjne:
a) s$rdédroczneiroczne,
b) koncowe.
2. Oceny s3g jawne, zaréwno dla ucznia, jak i rodzicow ucznia.

3. Na wniosek ucznia lub rodzica ucznia skierowany do Dyrektora Szkoty, nauczyciel
pisemnie uzasadnia ustalong ocene.

§136.1. Na wniosek ucznia lub rodzica ucznia, skierowany do Dyrektora Szkoty,
dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniona do wgladu.

2. Wgladu w dokumentacje uczen lub rodzic ucznia dokonuje w obecnosci
nauczyciela wyfgcznie w Szkole.

3. Zabrania sie wykonywania kopii dokumentacji wymienionej w ust. 1, nie mozna
skanowac, kserowac ani fotografowad.

4. Prace pisemne nauczyciel przechowuje do korica danego roku szkolnego.

§137.1. Oceny biezace, klasyfikacyjne: srédroczne i roczne, ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy 6;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3;
5) stopien dopuszczajacy  2;
6) stopien niedostateczny 1.
2. Przy ocenach biezgcych podawanych w zapisie cyfrowym dopuszcza sie

stosowanie znakow ,,+” i ,,-".

3. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyé.

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust.1 pkt 1-5.

5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena klasyfikacyjna ustalona w stopniu,
o ktérej mowa w ust.1 pkt 6.

6. Oceny klasyfikacyjne: srodroczne i roczne, zapisuje sie stownie, bez znakow ,+"
i 4

7. W arkuszach ocen wpisuje sie tylko oceny roczne w petnym zapisie, bez uzywania
skrétow.
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8. Ocene biezacy, klasyfikacyjng: S$rédroczng i roczng, wystawia i zapisuje
w dzienniku nauczyciel danego przedmiotu.

§138.1. Ocenianie ucznia powinno by¢ regularne, systematyczne i wszechstronne,
a przyrost wiedzy i umiejetnosci sprawdzany przy uzyciu roznorodnych form:

1) pisemnych, w tym form kontrolnych na lekcji:

a) sprawdzianu oznaczonego w dzienniku kolorem czerwonym — zapowiedziana forma
kontrolna na lekgcji,

b) kartkéwki oznaczonej w dzienniku kolorem rézowym — forma kontrolna na lekgji,
c) zadania domowego oznaczonego w dzienniku kolorem bezowym,
d) zadania oznaczonego w dzienniku kolorem zé6ttym,
e) préby egzaminacyjnej oznaczonej w dzienniku kolorem purpurowym;
2) ustnych:
a) odpowiedzi oznaczonej w dzienniku kolorem ciemnozielonym,
b) aktywnosci na lekcji oznaczonej w dzienniku kolorem jasnozielonym,
c) ustnej préby egzaminacyjnej oznaczonej w dzienniku kolorem morskim;

3) sprawnosciowych oznaczonych w dzienniku kolorem ztotym — (w zaleznosci od specyfiki
przedmiotu, np. wychowania fizycznego);

4) inne oznaczone w dzienniku kolorem szarym — nieliczone do $redniej ocen (np. test
diagnostyczny).

3. W dzienniku obowigzuje indeksacja stosowanych form oceniania.

4. Niezbednym warunkiem klasyfikowania ucznia w potroczu jest uzyskanie przez
niego co najmniej 4 ocen czastkowych, w tym 1 za prace pisemne kontrolne na lekcji
(wyjatkiem sg zajecia plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego). W przypadku
zaje¢ prowadzonych w wymiarze 1 godz. tygodniowo dopuszcza sie klasyfikacje z mniejszej
liczby ocen, w tym 1 za prace pisemng kontrolng na lekcji (wyjgtkiem sg zajecia plastyki,
muzyki, informatyki, wychowania fizycznego).

§139. W poszczegdlnych pétroczach uczen ma prawo do jednorazowego
nieprzygotowania do zajeé, nawet bez usprawiedliwienia. Nieprzygotowanie nalezy zgtosic¢
nauczycielowi w czesci wstepnej jednostki lekcyjnej. Fakt nieprzygotowania nauczyciel
odnotowuje w dzienniku za pomocg skrétu ,np”. Uczen nieprzygotowany i niezgtaszajacy
tego faktu otrzymuje ocene niedostateczng za okresSlong forme sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci.

2. Uczen ma prawo do poprawy oceny. Tryb, forme i termin poprawy uczen
uzgadnia z nauczycielem prowadzacym zajecia.

Rozdziat 37
Klasyfikowanie uczniéw

§140. Uczen podlega klasyfikacji:
1) S$rédrocznejirocznej;

2) koncowej.
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§141.1. Srédroczne i roczne dla ucznia oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§142. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nie stanowig $redniej arytmetycznej
ocen czgstkowych, ale sg opinig nauczyciela o osiggnieciach edukacyjnych ucznia.

§143.1. Klasyfikacja srddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw poprzez
mozliwo$é poprawienia $rodrocznej oceny niedostatecznej z obowigzkowych zajec
edukacyjnych. Forme i termin poprawy uczen ustala z nauczycielem przedmiotu nie pdzniej
niz do korica marca.

§144. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§145. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen
wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajed.

§146.1. Miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczniowie
na lekcjach s3 powiadamiani przez nauczycieli, a rodzice ucznia w dzienniku oraz
na zebraniu, przez wychowawce, o zagrozeniu $rédroczng i roczng klasyfikacyjng ocena
niedostateczng z poszczegdlnych przedmiotow.

2. Tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczniowie
na lekcjach sg powiadamiani przez nauczycieli, a ich rodzice za pomocy dziennika,
o przewidywanych dla uczniéw srdodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

§147.1. Na klasyfikacje koncowa skfadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzsze;j;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakorniczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna dla ucznia ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;j.

2. Klasyfikacji koicowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;.

§148.1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala sie dla ucznia
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

70



4)
5)
6)

poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

3)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

§149.1.Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania:

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktdry spetnia wymagania zawarte w tresci oceny
bardzo dobry, a ponadto:

a) w dzienniku ma wpisane pochwaty,

b) jest sumienny w nauce i wypetnianiu obowigzkéw,

c) inicjuje i chetnie podejmuje prace spofeczno-uzyteczne na rzecz Szkoty i Srodowiska,
d) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

e) reprezentuje Szkote poprzez aktywny udziat w konkursach, zawodach, projektach
i akcjach,

f) nie ma godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
g) stanowi wzor do nasladowania;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na ocene dobry,
a ponadto:

a) wiacza sie chetnie w prace spofecznie uzyteczne na terenie Szkoty i Srodowiska,
b) ma nie wiecej niz 10% godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia ponizsze wymagania:

a) respektuje przepisy Statutu Szkoty i ustalenia przetozonych,

b) w Szkole i poza nig zachowuje sie wtasciwie,

c) ma rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych, tzn. uczy sie na miare swoich
mozliwosci, bierze udziat w zyciu Szkoty,

d) przestrzega zasad bezpieczeristwa w Szkole i poza nig,
e) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne,

f) cechuje go dbatos¢ o tradycje i honor Szkoty oraz o piekno mowy ojczystej,
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4)

5)

6)

g)

h)

jest kulturalny, cechuje go schludny wyglad, szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne
i prywatne, nie ulega natogom,

ma nie wiecej niz 20% godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

stara sie respektowad Statut Szkoty i przestrzegaé ustalen przetozonych,

w Szkole i poza nig zachowuje sie wiasciwie, stara sie unika¢ ktétni i konfliktéw,
zazwyczaj wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych,

wykazuje chec wspodtpracy i poprawy, pozytywnie reaguje na uwagi,

stara sie poprawic swoje zachowanie i wida¢ postepy w pracy nad sobg,

stara sie szanowac swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne i nie ulega¢ natogom,
stara sie pracowaé na miare swoich mozliwosci,

ma nie wiecej niz 40% godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Swiadomie tamie Statut Szkoty oraz obowigzujgce normy etyczne i spoteczne,
popetnia wykroczenia zwigzane z dyscypling w Szkole,

nie szanuje cudzej wtasnosci, niszczy mienie Szkoty i kolegéw,

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie,

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych,

ma nie wiecej niz 50% godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

ocene nieodpowiednig moze takze otrzymac uczen, ktory w okresie przed klasyfikacjg
$rodroczng otrzymat nagane Dyrektora Szkoty, ale w dalszym okresie nauki wykazat
zdecydowang poprawe zachowania;

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

nagminnie tamie zasady ujete w Statucie Szkoty i nie wykazuje checi poprawy
swojego zachowania, otrzymat nagane Dyrektora Szkoty,

zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdu,

ma wiecej niz 50% godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie lekgji,

daje zty przyktad réwiesnikom, wptywa na nich demoralizujaco,

zagraza bezpieczenstwu wiasnemu i innych,

wobec nauczycieli, personelu Szkoty i kolegdw jest arogancki, wulgarny i agresywny,

ulega natogom (pali papierosy lub pije alkohol, stosuje s$rodki odurzajace
lub rozprowadza je na terenie Zespotu Szkét Nr 2 im. Noblistdw Polskich w Choszcznie
i poza nim).

2. Wychowawca moze ustali¢ roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wyzszg niz

wynikajgca z powyzszych kryteridw, jezeli:

1) po klasyfikacji Srédrocznej uczen wykazat znaczgcg poprawe zachowania;
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2) liczba godzin nieusprawiedliwionych nieznacznie przekracza ustalony limit dla danej
oceny, zas$ z uwagi na inne kryteria uczen kwalifikuje sie do uzyskania oceny wyzsze;.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej.

§150.1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu  wojewddzkim
lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
otrzymuje z danych zajeé edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
lub ponadwojewddzkim lub  tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koricowa ocene klasyfikacyjna.

Rozdziat 38
Egzamin klasyfikacyjny

§151.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia dla ucznia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu ponad 50% nieobecnosci ucznia na tych zajeciach.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowana” albo ,,nieklasyfikowany”.

§152.1. Na pisemny wniosek ucznia lub rodzicow prawo do zdawania egzaminu
klasyfikacyjnego ma uczen, ktérego nieobecnosci sg usprawiedliwione.

2. W wypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionych rodzice ucznia lub sam zainteresowany mogga ubiegac sie o egzamin
klasyfikacyjny. Prosba ma postaé pisemnego wniosku. Decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna
zwyktg wiekszoscig gtosow. Uczen, ktéry nie otrzymat zgody na egzamin klasyfikacyjny,
przestaje byé uczniem Szkoty.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki
poza Szkotfg nie obejmuje plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

§153.1. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen),
ma forme zadan praktycznych.

§154.1. Termin egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, powinien
by¢ uzgodniony z uczniem i rodzicami ucznia.
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2. Uczniom realizujgcym indywidualny tok nauki oraz uczniom zmieniajgcym typ
szkoty i ubiegajgcym sie o przyjecie do klasy programowo wyzszej, a nieposiadajgcym ocen
przewidywanych planem nauczania Szkoty, terminy egzamindéw klasyfikacyjnych wyznacza
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielami, uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 1, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§155. Uczen, ktéry na egzaminie klasyfikacyjnym otrzymat ocene niedostateczng ma
prawo do egzaminu poprawkowego, pod warunkiem, ze jest to jego pierwsza lub druga
ocena niedostateczna.

§156.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni w charakterze
obserwatoréw rodzice.

§157.1. Dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza Szkotg, Dyrektor Szkoty
uzgadnia z uczniem i jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
przystgpi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

3. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze
obserwatorow rodzice.

§158.1. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy
w szczegdlnosci:

4) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

5) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;
6) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

7) imie i nazwisko ucznia;

8) zadania egzaminacyjne;

9) ustalong ocene klasyfikacyjna.

2. Do protokotu dofacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezfg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezfg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§159. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem §162 i §163.

§160.1. W przypadku przyjscia ucznia z innej szkoty do Szkoty i przejscia ucznia
z jednego typu szkoty do drugiego w Szkole rdznice programowe z obowigzkowych zajeé
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edukacyjnych realizowanych w oddziale Szkoty, do ktérego uczen przychodzi sg uzupetniane
na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne
w tym oddziale.

2. Jezeli uczen w szkole ponadpodstawowej, z ktérej przechodzi, zrealizowat
obowigzkowe zajecia edukacyjne:

1) ogdlnoksztatcgce w zakresie podstawowym, a w oddziale Szkoty, do ktérego przychodzi,
zajecia te sg realizowane w zakresie rozszerzonym,

2) 1z zakresu ksztatcenia zawodowego w wezszym zakresie niz w oddziale Szkoty, do ktérego
przychodzi

- przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

3. W przypadku przyjecia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej, ktory w szkole, z ktdrej przechodzi, nie realizowat
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdre zostaty zrealizowane w oddziale Szkoty,
do ktérego zostaje przyjety, Dyrektor Szkoty zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania
tresci nauczania z tych zaje¢, do korica danego etapu edukacyjnego.

4. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie
mozna zapewnic¢ uczniowi, o ktérym mowa w ust. 3, przyjetemu do Szkoty innego typu,
warunkéw do zrealizowania tresci nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére
zostaty zrealizowane w oddziale Szkoty, do ktdrej uczen zostat przyjety, dla ucznia
przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny z tych zajecé.

5. W przypadku gdy uczen w szkole, z ktérej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe
zajecia edukacyjne i uzyskat pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng, a w oddziale Szkoty,
do ktérego zostat przyjety, zajecia te sg lub beda realizowane w tym samym lub w wezszym
zakresie, uczen jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.

§161.1 Jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi, uczyt sie jako przedmiotu
obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego w nauczanym oddziale Szkoty, do ktérej
przechodzi, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w innym oddziale
lub w grupie w Szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie w szkole,
z ktérej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale Szkoty, do ktdrej
przechodzi, wyréwnujac we witasnym zakresie rdzinice programowe do konca roku
szkolnego, albo

2) kontynuowac we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
w szkole, z ktorej przechodzi, albo

3) uczeszcza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktérego
uczyt sie w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, przeprowadza sie egzaminy
klasyfikacyjne.

3. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w skfad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we witasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
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nowozytnego, Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Rozdziat 39
Egzamin poprawkowy

§162 .1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat negatywng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpié
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Formga deklaracji przystgpienia do egzamindéw jest podanie ztozone do Dyrektora
Szkoty.

§163.1. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

2. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych  programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢éwiczen
lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

§164.1. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Egzamin poprawkowy odbywa sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§165.1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty.

2. W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w skfad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

§166.1. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajacy
w szczegodlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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2. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§167. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

§168. Roczna ocena klasyfikacyjna w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem §162 ust.1, §163 i §167.

§160. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

§161. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej, ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat 40
Odwotania od oceny klasyfikacyjnej

§162.1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia na piSmie do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§163. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

§164.1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustnej.

2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.
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4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem
i rodzicami ucznia.

5. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z pracy komisji sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i rodzicami ucznia.

§165.1. Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezenia. Ocena jest ustalona w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow, a w przypadku réwnej liczby gtosédw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

2. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty -  jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) Pedagog Szkolny;

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

3. Zposiedzenia komisji sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
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1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
4. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§166. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zamieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem §162 i §163 .

§167. Przepisy powyisze stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi wéwczas 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa
w §163 jest ostateczna.

Rozdziat 41
Promocja i ukonczenie Szkoty

§168.1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, oraz co najmniej
bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§169.1.Uczenn konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig kornicowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, oraz co najmniej
bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania, koriczy Szkote z wyrdznieniem.

§170. Jezeli uczen nie spetni wymagan dotyczacych promocji lub ukoriczenia szkoty,
moze deklarowaé che¢ powtarzania klasy przez ztozenie podania do Dyrektora Szkoty.

§171.1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry nie
ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktorym ksztafci sie.
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2. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”
oraz numer dokumentu potwierdzajgcego spetnienie warunku, o ktérym mowa odpowiednio
w ust. 1 pkt 2.

DZIAL VII
Ceremoniat szkolny

Rozdziat 42
Poczet sztandarowy i symbole

§172.1. Sztandar Zespotu Szkét Nr 2 im. Noblistdw Polskich w Choszcznie towarzyszy
wszystkim oficjalnym uroczystosciom szkolnym.

2. Szczegdtowy wykaz oficjalnych uroczystosci szkolnych oraz ich ramowe
scenariusze zawierajg odrebne regulacje przyjete w Zespole Szkét Nr 2 im. Noblistéw
Polskich w Choszcznie.

§173.1. Opiekuna pocztu sztandarowego wyznacza Dyrektor Szkoty.
2. Zadaniem opiekuna jest:

1) sprawna obstuga uroczystosci szkolnych;

2) szkolenie cztonkdéw pocztu sztandarowego;

3) pomoc w przygotowaniach do uroczystosci;

4) zapewnienie prawidtowego przebiegu uroczystosci;

5) zabezpieczenie  zastepstwa pocztu sztandarowego w razie  szczegdlnych
lub niespodziewanych okolicznosci.

§174.1. W sktad pocztu sztandarowego wchodza: chorgzy pocztu sztandarowego
oraz dwie uczennice Zespotu Szkét Nr 2 im. Noblistow Polskich w Choszcznie, stanowigce
asyste. Sktad rezerwowego pocztu sztandarowego jest taki sam.

2. Cztonkiem pocztu mogg zostac uczniowie o bardzo wysokich walorach etycznych.

3. Kandydatow do pocztu proponujg nauczyciele, zasiegajgc opinii Samorzadu
Uczniowskiego i nastepnie zgtaszajgc wniosek opiekunowi pocztu sztandarowego, ktory
podejmuje decyzje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

4. Na wniosek opiekuna pocztu sztandarowego skierowany do Rady Pedagogicznej,
uczen niewywigzujacy sie z obowigzkéw szkolnych moze zosta¢ odsuniety od petnienia
zaszczytnej funkcji w poczcie.

5. Cztonkowie pocztu sztandarowego ubierajg togi w kolorze czarnym z btekitnymi
lamoéwkami. Z lewej strony na piersi znajduje sie logo Zespotu Szkét Nr 2 im. Noblistow
Polskich w Choszcznie. Togi przepasane sg biato-czerwong szarfg. Obowigzuje czarne,
wyjsciowe obuwie na niskiej podeszwie.

6. Cztonkowie pocztu sztandarowego po zakoriczeniu kadencji zostajg nagrodzeni
w czasie uroczystego zakoriczenia Szkoty. Nagroda jest wyrazem wdziecznosci spotecznosci
szkolnej.
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§175.1. Oficjalne pisma szkolne, do ktdrych zaliczajg sie wszelkie pisma uzytkowe
w postaci zaproszen, zawiadomien, dyploméw dla uczestnikdw konkurséw, opatrzone s3
logo Zespotu Szkét Nr 2 im. Noblistéw Polskich w Choszcznie. Doktadne wzory pism
opracowuja kazdorazowo organizatorzy uroczystosci i imprez szkolnych.

§176. Szkota, promujgc swoje imie, postuguje sie rédwniez innymi emblematami
Zespotu Szkét Nr 2 im. Noblistdw Polskich w Choszcznie, ktére odpowiadajg réznym
potrzebom i okolicznosciom, w tym banerem oraz ekranem rozwijanym.

Rozdziat 43
Zasady zachowania podczas uroczystosci

§177.1. Zachowanie podczas uroczystosci szkolnych powinno by¢ godne.
2. Wszyscy uczestnicy uroczystosci Spiewajg hymn narodowy.

3. W czasie uroczystosci szkolnych mtodziez znajduje sie pod opieka
wychowawcéw/nauczycieli. Wychowawcy/nauczyciele dbajg o zachowanie dyscypliny
stosownej do okolicznosci.

4. Nie wolno spdzniac sie na uroczystosc¢ szkolna.

5. Przed rozpoczeciem uroczystosci, mtodziez zajmuje wyznaczone miejsca zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa. O drogach ewakuacyjnych informujg wychowawcy/nauczyciele
przed rozpoczeciem uroczystosci. Nie wolno opuszczaé¢ wyznaczonych miejsc.

6. Mtodziez ustawia sie w dwuszereg. Wychowawca/nauczyciel, ktéry opiekuje sie
oddziatem zajmuje miejsce w taki sposdb, by mie¢ obraz sytuacji.

7. W sytuacjach nadzwyczajnych, uczestnik informuje wychowawce/nauczyciela
o okolicznosciach i opuszcza miejsce w taki sposdb, by nie zaktécaé przebiegu uroczystosci.

8. Podczas uroczystosci zakazane sg rozmowy i komentarze.
9. Zakazane sg wszelkie inne zachowania niestosowne.

§178. Ucznidow w czasie uroczystosci obowigzuje schludny stréj stosowny do zapiséow
Statutu Szkoty.

DZIAL VIII
Przepisy koricowe

§179.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W swiadectwach szkolnych i w innych dokumentach wydawanych przez Szkote
podaje sie nazwe Szkoty i Zespotu Szkét Nr 2 im. Noblistow Polskich w Choszcznie.

§180.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§181.1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt oraz uchwala Statut Szkoty albo
jego zmiany.

§182. Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem 2. wrzes$nia 2024 r.
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