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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow i mtodocianych w celu opanowania przez nich
umiejetnosci  zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,
aw przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw, réwniez w celu
zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

§2
Wiedzg, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez ucznidow
w trakcie zaje¢ praktycznych, a takze wymiar godzin tych zaje¢ okres§la program nauczania
dla danego kierunku ksztatcenia i zawodu.

§3

Prawne podstawy funkcjonowania Regulaminu:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 oraz z 2021 r.
poz. 1162)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu. Dz.U. 2019 poz. 391

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2019 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu Dz. U. 2019 poz. 644

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. poz. 639 oraz z 2020 r. poz. 1008)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Nauki z 26 marca 2021 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w  zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2021 r. poz. 561
zezm.)—§ 2ust. 1, § 3ust. 7iust. 8.

Ustawa z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1842 ze zm.) — art. 15fust. 1.



Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2020 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach Dz.U. 2020 poz. 1280

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 sierpnia 2019 r. zmieniajgce rozporzqdzenie
w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania Dz.U. 2019
poz. 1636.

§4
Regulamin okresla szczegdlowe efekty ksztalcenia zatozone do osiagnigcia przez ucznia
odbywajacego nauke zawodu, w tym m.in. cele, miejsce, zasady organizacji oraz warunki
uzyskania pozytywnej oceny koncowe;.

§5
Uzyte w Regulaminie okres$lenie Szkota oznacza Branzowg Szkote I Stopnia Nr 2 w Zespole
Szkot Nr 2 im. Noblistow Polskich w Choszcznie.

Rozdzial 2
CELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§6

W Branzowej Szkole I Stopnia Nr 2 w Zespole Szkot Nr 2 im. Noblistow Polskich

w Choszcznie nauka zawodu dla uczniow realizowana jest:

1. w formie zaj¢¢ praktycznych w warsztatach szkolnych w zawodach: §lusarz, operator
obrabiarek skrawajacych oraz mechanik-monter maszyn i urzadzen;

2. w formie zaje¢ praktycznych u pracodawcow, u ktorych uczniowie, jako mtodociani
pracownicy, s3 zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, w celu przygotowania
zawodowego.

§7
Zasadnicze cele praktycznej nauki zawodu:

1) opanowanie przez uczniow umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie;

2) nabycie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji personalnych 1 spotecznych, ktore
powoduja zintegrowanie nabyte] wiedzy teoretycznej oraz skonfrontowanie jej
Z rzeczywistoscig w obszarach funkcjonowania zawodowego;

3) nabycie nowych doswiadczen, zwigzanych z samodzielnym badz zespotowym
wykonywaniem obowiazkéw zawodowych w przyszitych, potencjalnych miejscach
pracy absolwenta, adekwatnych do danego kierunku nauki;

4) umozliwienie weryfikacji wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych
osiggnietych w trakcie dotychczasowego ksztatcenia;

5) ksztaltowanie wiasciwych cech osobowych 1 postaw spotecznych, zgodnych

z oczekiwaniami pracodawcow, m.in. kreatywno$¢ zawodowa, umiejetno$¢ radzenia
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sobie w sytuacjach trudnych (konfliktowych, stresowych), podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

6) umozliwienie zapoznania si¢ ze specyfikg oraz zasadami funkcjonowania miejsc pracy
zwigzanych z danym kierunkiem ksztatcenia zawodowego;

7) zwigkszenie szans na zdobycie przez absolwenta zatrudnienia adekwatnego do danego
kierunku ksztatcenia i zdobytych kwalifikacji.

Rozdzial 3
ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§8
Za organizacj¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w Szkole odpowiedzialny jest
Dyrektor Szkoty. W jego imieniu dziatania nadzoru i koordynacji w obszarach ksztalcenia
zawodowego realizuje Szkolny Doradca Zawodowy, natomiast dla uczniow odbywajacych
zajecia w warsztatach szkolnych - kierownik warsztatow szkolnych.

§9
Szkota nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu oraz wspotpracuje
z podmiotami, ktore te zajecia prowadza.

§10
1. Zajecia praktycznej nauki zawodu organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zgodnie z tygodniowym rozkladem =zaje¢ BS ISt. w ZS Nr 2
im. Noblistow Polskich w Choszcznie;
2. W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu zajecia praktyczne odbywane
u pracodawcdéw moga by¢ organizowane takze w okresie ferii letnich.

§11
Szkota nadzoruje realizacje¢ programu praktycznej nauki zawodu oraz realizujac tresé
zawartego porozumienia, wspotpracuje z podmiotami, ktére te zajecia prowadza.

§12
Pracodawcy zatrudniajacy mtodocianych pracownikow w celu nauki zawodu:

1) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu;

2) wyznaczajg odpowiednio nauczycieli i1 instruktoréw praktycznej nauki zawodu;

3) zapoznaja miodocianych pracownikow z organizacjg pracy, regulaminem pracy,
w szczegolnosci w  zakresie przestrzegania porzadku 1 dyscypliny pracy
oraz z przepisami i zasadami BHP;

4) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;

5) sporzadzaja w razie wypadku przy pracy dokumentacje powypadkowa;

6) wspolpracuja ze Szkola;

7) powiadamiajg Szkol¢ o naruszeniu przez ucznia lub miodocianego pracownika
regulaminu pracy.



Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
PRZEZ PRACODAWCOW, ZATRUDNIAJACYCH PRACOWNIKOW
MLODOCIANYCH W CELU PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

§13

Zajecia praktyczne u Pracodawcow odbywaja si¢ na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, zawartej mi¢dzy mlodocianym a pracodawca.

l.

Kopi¢ umowy uczen dostarcza najpoézniej do 30 wrze$nia danego roku szkolnego
do Szkolnego Doradcy Zawodowego;

W przypadku nieuzyskania przez mtodocianego promocji do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczenia przez niego szkoty, pracodawca na wniosek mlodocianego moze
przedtuzy¢ czas nauki zawodu, nie wigcej jednak niz o 12 miesiecy, w celu dokonczenia
nauki w Szkole. W innych uzasadnionych przypadkach (zdarzenia losowe, choroba),
nie wigcej niz o 6 miesigcy.

§ 14

. Rozwiazanie umowy o pracg, w celu przygotowania zawodowego przez pracodawce,

moze nastgpi¢ za wypowiedzeniem jedynie w przypadkach:

a) niewypelniania przez ucznia obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace lub
obowigzku doksztalcania si¢, pomimo stosowania wobec niego S$rodkoéw
wychowawczych;

b) ogloszenia upadtosci lub likwidacji przedsiebiorstwa pracodawcy,

c)reorganizacji zakladu pracy, uniemozliwiajacej kontynuowanie przygotowania
zawodowego;

d)stwierdzenia nieprzydatnosci ucznia do pracy, w zakresie ktorej odbywa
przygotowanie zawodowe;

W przypadku rozwigzania umowy o prace, uczen niezwlocznie powiadamia o tym fakcie
Szkolnego Doradc¢ Zawodowego;

. Umowe o prac¢ w celu przygotowania zawodowego z nowym pracodawcag uczen

powinien podpisa¢ niezwlocznie po rozwigzaniu poprzedniej umowy, jednak nie pdzniej
niz w terminie 14 dni.
§15

. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie

moze przekracza¢ 6 godzin, natomiast ucznidw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza si¢ mozliwos¢ obnizenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.

. Przerwa w pracy mtodocianego obejmujaca porg nocng (powyzej 18 roku zycia) powinna

trwac nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin.

. Mtlodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin

nieprzerwanego odpoczynku, ktory powinien obejmowac niedzielg.



§ 16

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia dobowego

wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie
dluzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu lacznego tygodniowego wymiaru godzin

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okres§lonego w ramowym planie nauczania dla danego
typu szkoty, o ktorym mowa w przepisach. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zajeé
praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych Pracodawcow albo w tych
indywidualnych gospodarstwach rolnych, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy
wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

l.

§17
Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym,
ze w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocnej
(w godzinach 22:00 — 6:00).

§18

. Zajecia praktyczne u Pracodawcéw 1 w indywidualnych gospodarstwach rolnych moga

prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu. Instruktorami praktycznej nauki

zawodu moga by¢:

1) pracownicy, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub
mlodocianymi stanowi podstawowe zajecie 1 jest wykonywana w tygodniowym
wymiarze godzin przewidzianym dla nauczycieli, albo

2) pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace
indywidualne gospodarstwa rolne, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza
z uczniami lub mtodocianymi nie stanowi podstawowego zajecia lub jest wykonywana
w tygodniowym wymiarze godzin niZzszym niz przewidziany dla nauczycieli,
w ramach obowigzujacego ich tygodniowego czasu pracy.

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu posiadaja:

1) ukonczony kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktdrego
program zostat przygotowany zgodnie z ramowym programem kursu pedagogicznego
dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, okre§lonym w  zalaczniku
do rozporzadzenia, i zatwierdzony przez kuratora o$wiaty lub,

2) ukonczony kurs pedagogiczny, ktorego program zostat zatwierdzony przez kuratora
o$wiaty 1 obejmowal lacznie co najmniej 70 godzin zaje¢ z psychologii, pedagogiki
1 metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, lub

3) ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniajacy
do pehienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu, lub

4) przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, lub

5) kwalifikacje wymagane od nauczycieli praktycznej nauki zawodu, okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1-5, instruktorzy praktycznej nauki zawodu,

ktérzy spetniaja co najmniej jedno z wymagan okreslonych w ust. 3 pkt 1-5, posiadaja
ponadto:



1)

2)

3)

4)

5)

tytut zawodowy w zawodzie, ktérego beda nauczac, lub w zawodzie pokrewnym
do zawodu, ktérego beda naucza¢ i co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie,
ktorego beda nauczaé, oraz:
a) $wiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty II stopnia, technikum
uzupehiajacego lub szkoty rownorzedne;j, lub
b)$wiadectwo ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty
pomaturalnej lub policealnej, lub
tytut robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie, ktérego beda
nauczac i co najmniej czteroletni staz pracy w zawodzie, ktdérego beda nauczac, oraz:
¢) $wiadectwo ukonczenia liceum ogdlnoksztatcacego, liceum zawodowego, liceum
technicznego, liceum profilowanego, uzupetniajacego liceum ogdlnoksztatcacego
lub
d)swiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoly II stopnia i technikum
uzupeltniajacego, ksztatcagcych w innym zawodzie niz ten, ktorego beda nauczac,
lub
e) Swiadectwo ukonczenia $redniego studium zawodowego, lub
dyplom ukonczenia studiéw:
a)na kierunku odpowiednim dla zawodu, ktéorego beda naucza¢, oraz co najmniej
dwuletni staz pracy w zawodzie, ktérego beda nauczaé, lub
b)na innym kierunku niz odpowiedni dla zawodu, ktorego beda nauczaé,
oraz co najmniej czteroletni staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczaé, lub
tytul zawodowy w zawodzie, ktérego beda nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym
do zawodu, ktérego beda naucza¢ i co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie,
ktorego beda nauczac, oraz §wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej lub
branzowej szkoty I stopnia, lub
tytul mistrza w zawodzie, ktérego beda nauczaé, lub w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, ktoérego beda nauczac.

Rozdzial 5
PRZEBIEG PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§19

Uczen w czasie odbywania praktycznej nauki zawodu zobowigzany jest w szczegolnosci:

a) uzyskiwac jak najlepsze wyniki w nauce,

b) przestrzegac czasu i porzadku pracy ustalonych,

c) przestrzegaé przepisOw BHP oraz przepisow przeciwpozarowych,

d) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajgciach:
- nieobecno$¢ spowodowang chorobg pracownik mtodociany niezwlocznie
usprawiedliwia przestanym przez lekarza drukiem elektronicznym L4,
- nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach praktycznej nauki zawodu
stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i moze by¢
podstawa do rozwigzania przez pracodawce umowy bez wypowiedzenia z winy
pracownika,



e) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do przelozonego i przestrzega¢ zasad kolezenskiej
wspotpracy;

f) stosowa¢ si¢ do wskazoéwek i polecen opiekuna praktyki oraz pracownika,
ktéremu bezposrednio podlega,

g)sumiennie wykonywa¢ wyznaczong prace, utrzymywac stanowisko w nalezytym
porzadku i czystosci, szanowac powierzony sprzet, urzadzenia i narzedzia,

h)kazdy wypadek natychmiast zglasza¢ bezposrednio swojemu opiekunowi
ipracodawcy (dotyczy takze awarii maszyny, urzadzenia 1 uszkodzenia
narzedzia),

1) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ materialng za szkody spowodowane z wlasnej winy.

Rozdzial 6
ZASADY OCENIANIA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§20

. Zajgcia praktycznej nauki zawodu podlegaja ocenie.

. Uczen na zakonczenie pierwszego poéirocza otrzymuje oceng¢ $rodroczng oraz oceng
roczng na zakonczenie kazdego roku szkolnego.

Oceng¢ wystawia 1 przekazuje Szkolnemu Doradcy Zawodowemu Pracodawca, biorgc pod
uwage postawe ucznia 1 zaangazowanie w realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu.

. Uczen, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng roczng z zajg¢ praktycznych, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzsze;j.

. Uczen moze ubiegac¢ si¢ o egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w Statucie BS I
St. Nr 2.

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z nauki zawodu, na wniosek pracodawcy, z powodu
nieobecnosci ucznia, przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia.

. Uczen po zakonczeniu turnusu doksztalcania zawodowego teoretycznego, jest
zobowigzany w ciggu 7 dni ztozy¢ do Szkolnego Doradcy Zawodowego otrzymanego
za$wiadczenie o uzyskaniu ocen z realizowanych przedmiotow.

Rozdzial 7
WYNAGRADZANIE UCZNIOW W TRAKCIE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§21
Mtodocianemu w okresie nauki zawodu przystuguje wynagrodzenie obliczane w stosunku

procentowym do przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;.

§22
Mtodociany w okresie nauki zawodu begdzie otrzymywal miesigczne wynagrodzenie

w wysokosci nie mniej niz:

-w I roku 5%
-wllroku 6%
-wlllroku 7%



przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale,
obowiazujacego od pierwszego dnia nastgpnego miesigca, po ogloszeniu przez Prezesa GUS
w Dzienniku Urzedowym RP ,,Monitor Polski”.

Rozdzial 8
URLOPY WYPOCZYNKOWE

§23

1. Milodociany uzyskuje z uptywem 6 miesigcy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo
do urlopu w wymiarze 12 dni roboczych.

2. Z uplywem roku pracy miodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni
roboczych. Jednakze w roku kalendarzowym, w ktoérym konczy on 18 lat, ma prawo do
urlopu w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskat przed ukonczeniem
18 lat.

3. Miodocianemu uczeszczajacemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii
szkolnych. Mtodocianemu, ktory nie nabyl prawa do urlopu, o ktérym mowa w ust. 11 2,
Pracodawca moze, na jego wniosek, udzieli¢ zaliczkowo w okresie ferii szkolnych.

4. W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego rozdzialu do urlopéw
przystugujacych miodocianym stosuje si¢ przepisy dzialu siodmego Kodeksu Pracy.

Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§24
Uczniowie odbywajacy praktyczng nauke zawodu u Pracodawcow, swoja osobg reprezentuja
Szkole. Ich postawa w najmniejszym stopniu nie moze uchybia¢ dobremu imieniu Szkoty.
§25
W sprawach wykraczajacych poza Regulamin, stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa.

§26
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 12.10.2021 roku.

(Podpis Dyrektora Szkoty)
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